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SQM Salar SpA

Somos una empresa minera y quimica de litio con alcance global, filial de Sociedad Quimica y Minera de Chile SA. (SQM SA),
dedicada ala extraccion de salmuera, procesamiento y comercializacion de productos de litio y otras sales.

Abastecemos a industrias estrategicas clave para el desarrollo humano, como salud, tecnologia y energias limpias no
contaminantes que mueven al mundo. Desde 1995 operamos en el Salar de Atacama (SdA), ubicado en la Region de Antofagasta,
Chile, donde extraemos salmuera rica en litio y la concentramos mediante sistemas de evaporacion solar.

El litio concentrado es procesado en la Planta Quimica Litio Carmen (PQLC), situada en las afueras de Antofagasta, donde se
produce carbonato de litio [Li=COsl e hidrdxido de litio monohidrato [LIOH*H.Ol, ambos en calidad grado bateria. Estos productos
se exportan a mercados infernacionales para su uso en baterias recargables, principalmente en las industrias de electromovilidad,
almacenamiento energeético y tecnologia, clave en la fransicion energeética.

Sal blanca Sal inorgdnica
e inodora cristalina
compuesta por blanca, soluble
SCLCILEL A itio, carbono en agua,
de litio y oxigeno, producida
; 2 (LL,COy) producida enla a partir del
Planta Quimica = 7 Planta Quimica carbonato
Litio Carmen _Jy p ) o - Litio Carmen, de litio.
: Chile.

Razon social
SQM Salar SpA.

Nombre de fantasia
SQM Salar o SQM Litio.

Tipo de identidad
Sociedad por Acciones.

Principales actividades
Extraccién de salmuera, procesamiento y comercializacion de productos de litio y ofras sales.

RUT
79.626.800-K

Domicilio legal
Los Militares 4765, Las Condes, Santiago, Chile.

Datos de contacto

Valentin Barrera

Subgerente de Sostenibilidad
valentinbarrera@sgm.com
+56 2 2425 2000
WWWw.sgm.com

Metodologia, desarrollo de contenidos y uso de estandares ESG
Sustenta+

Disefio y diagramacién
Christofher Lépez | Camila Valencia

Este reporte se redlizé de acuerdo con las recomendaciones de los estandares Corporate
Hurman Rights Benchmark (CHRB) y los indicadores en derechos humanos del Global Reporting
Initiative (GRI). Los contenidos asociados a las normativas internacionales estdn identificados con
codigos, cuyo detalle estd disponible en la seccion final de los anexos.
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Resumen ejecutivo

El presente Reporte de Derechos Humanos documenta los avances y
resultados de SQM Salar SpA (SQM Litio, por su marca comercial) en el
cumplimiento de los compromisos en la materia establecidos en nuestra
Politica Corporativa de Sostenibilidad. con énfasis en el periodo 2024.

Este informe se suma a los ejercicios de divulgacion anuales hacia nuestros
grupos de inferés, siendo el primero con un enfoque exclusivo y exhaustivo
en materia de derechos humanos en Chile. De esta manera, reafirmamos
nuestro compromiso con la mejora contfinua y la construccion de relaciones
responsables y tfransparentes con el enforno social, en linea con nuestro
proposito y valores.

Junto con dar a conocer las acciones implementadas para garantizar el
respeto de los derechos fundamentales, detallamos los procesos desarrollados
para identificar, evaluar y mitigar impactos en nuestras operaciones y cadena
de valor, describiendo las medidas de remediacion aplicadas frente a
situaciones detectadas.

Nuestro trabajo evoluciona constantemente para responder a los desafios
nacionales e internacionales en derechos humanos, incorporando el andllisis de
contextos de paises en conflicto y de riesgos emergentes que puedan afectar
anuestras actividades o a nuestras relaciones comerciales.

Reconocemos que un solido sistema de gobernanza es esencial para asegurar
que el respeto por los derechos humanos sea un principio transversal en foda
nuestra gestion, tanfo a nivel inferno como en la evaluacion y relacion con
nuestros proveedores y socios estrategicos.

Es asi como continuaremos fortaleciendo nuestras capacidades infernas,
mejorando nuestros mecanismos de debida diligencia y frabajando
colaborativamente con nuestras partes inferesadas, con el objetivo de generar
un impacto positivo y sostenible en las personas, las comunidades y el enforno
en el que operamos.

Propdsito

En SQM Litio impulsamos
la produccion de litio
para la descarbonizacion
global, con productos de CD

Seguridad

alta calidad y un fuerte
compromiso con la
sostenibilidad.

Excelencia

Nuestros valores

N €

Integridad Sostenibilidad

Debidas diligencias
Compromiso B relzmmes Gestion de los
empresarial Zn defechos riesgos relevantes Anexos
responsable humanos y mejora continua
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Mensaje del Gerente de

Sostenibilidad y Relacionamiento
Comunitario SQM Salar SpA

Un compromiso que se profundiza:
nuestro primer reporte especifico de derechos humanos

En SQM Salar creemos que el respeto y la promocion de los derechos humanos son
fundamentales para el desarrollo sostenible y para el rol que desempefiamos como
compafiia minera global. Este documento marca un hito: es nuestro primer reporte
especifico de derechos humanos, que refleja avances, aprendizajes y desafios.

Nuestra actividad, que impulsa la fransicion energética y contribuye a la
descarbonizacion, solo es posible si se desarrolla en armonia con las personas,
las comunidades y el enforno. Por ello, hemos fortalecido la debida diligencia
incorporando el andllisis de riesgos en todas nuestras operaciones y en la cadena
de valor, con el objetivo de prevenir, mitigar y remediar impactos sobre los derechos
fundamentales.

La aprobacion de nuestra Politica Corporativa de Sostenibilidad en 2024 consolido
este enfoque. En 2025 avanzamos con la nueva Polifica de Derechos Humanos
con politicas complementarias como la de Cadena de Suministro Responsable de
Minerales y la de Relacionamiento Comunitario, que refuerzan la colaboracion con
proveedores, socios esfraftégicos y comunidades.

Este informe es el punto de partida de un proceso que confinuard con la publicacion
de nuestro Reporte OCDE — Anexo Il. Nuestro compromiso es claro: que el respeto
por la dignidad humana guie cada decision y accién, impulsando un crecimiento
sostenible paralas personas y comunidades con las que compartimos nuestro futuro.

Javier Silva

Gerente de Sostenibilidad y
Relacionamiento Comunitario
SQM Salar SpA

Compromiso Debidos diligencias
e y riosgos relevantes Cestondelos .
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Compromiso
empresarial
responsable

Nuestro proposito es contribuir ol
desarrollo humano, asegurando el
respeto de los derechos fundamentales
de todas las personas con quienes nos
vinculamos.
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Politica Corporativa
39 de Sostenibilidad
® SQM Salar SpA

En 2020 consolidamos esta vision con la presentacion de
nuestra estrategia de sostenibilidad y, un afio despues, en
abril de 2021, la reforzamos con la publicacion de la Politica
de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos de SQM

SA. A través de este marco, damos cuenta de nuestra
conviccion de avanzar hacia un desarrollo sostenible en
armonia con el entorno, fortalecer la ética empresarial

y garantizar el respeto y la promocion de los derechos
humanos, en concordancia con los estdndares nacionales
e infernacionales.

En 2023 llevamos a cabo una reorganizacion corporativa
que dio origen a tfres divisiones —SQM Litio, SQM Litio
Internacional y SQM Yodo-Nutricion Vegetal— para
enfocar mejor nuestra estrategia y potenciar el desarrollo
de cada negocio.

En relacion con SQM Litio, durante 2024, dimos un paso
significativo con el lanzamiento de la Politica Corporativa
de Sostenibilidad de Litio, que incorpora el criterio

de derechos humanos de las Lineas Directrices de la
OCDE para Empresas Multinacionales. De esta manera,
reafirmamos nuestra determinacion de poner a las
personas en el centro, cumplir rigurosamente la normativa
vigente y aportar al progreso del desarrollo humano en
todas nuestras operaciones.

Esfe nuevo lineamiento fue aprobado en noviembre de
2024 por el Directorio de SQM Salar SpA y por el Gerente
General de la Division Litio de SQM.

Este marco define un conjunto de compromisos clave, entre los que destacan por su alcance y trascendencia para nuestra gestion

en derechos humanos:

co3 co7
Identificar la Reconocer y respetar
diversidad de grupos y los derechos humanos
personas con quienes de todas las personas
interactuamos. Crear en nuestra cadena de
formas de comunicacion valor, aplicando nuestra
y participacion que sean Politica de Derechos
adecuadas para cada Humanos y mecanismos
grupo. efectivos de debida
diligencia.

cos

Incorporar los Principios
Voluntarios de Seguridad
y Derechos Humanos

en la proteccion de

nuestras operaciones y
personal, asegurando

un trafo respetuoso
en las inferacciones
con proveedores de
seguridad y fuerzas
publicas.

Co10

Mantener un canal de
denuncias anénimo,
confidencial y sin
represalias, alineado
con estandares
internacionales y
adaptado a la diversidad
cultural de nuestros
grupos de inferés.

bidas diigencic
ML/ Compromiso Debidas diigencias Gestion de los
© ) oroesora ¥ riesgos relevantes riesgos relevantes
71~ / responsable e y mejora continua

Anexos Reporte de Derechos Humanos 2024 °


https://sqmlitio.com/wp-content/uploads/2025/03/politica-corporativa-de-sostenibilidad-de-sqm-salar-spa.pdf
https://sqmlitio.com/wp-content/uploads/2025/03/politica-corporativa-de-sostenibilidad-de-sqm-salar-spa.pdf
https://sqmlitio.com/wp-content/uploads/2025/03/politica-corporativa-de-sostenibilidad-de-sqm-salar-spa.pdf
https://sqmlitio.com/

&

Politica Corporativa de Derechos Humanos
CHRB AOQI1, A02, CO4, COS

Derivada de estos compromisos establecidos en la Politica Corporativa de Sostenibilidad, comenzamos a desarrollar nuestro
marco de derechos humanos. En este documento incorporamos la promocion y aplicacion de estandares reconocidos
internacionalmente, tales como los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas (UNGPs, por
su sigla eninglés), las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, el Estaindar IRMA para Mineria Responsable y los
Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos.

Asimismo, la Politica Corporativa de Derechos Humanos de SQM Litio se alinea con el Codigo de Etica y ofras regulaciones internas
para fortalecer el respeto entre todas las personas y maximizar nuestro impacto positivo en el bienestar de quienes forman parte
-directa o indirectamente- de nuestra cadena de valor.

Extendemos esta responsabilidad a nuestras relaciones comerciales, a quienes requerimos adherir a los mismos principios,

especialmente a aquellos considerados fundamentales por la OIT, como la libertad sindical, la eliminacion del trabajo forzoso e
infantil, la no discriminacion y condiciones laborales seguras y saludables.

/ Hitos en derechos humanos \

Noviembre
Certificacion 2024. 2025
Estrategia de de RMA en Politica de Reporte de
Sostenibilidad SdA, ISO Sostenibilidad Sostenibilidad
2020 de 45001 e ISO Corporativa 2024 de SQM
SQM SA. 14001. de SQM Litio. Litio.

I I
2020# IEEEE I )25
I I

Abril 2021. 2023-2024 2025
Politica de Reorganizacion Politica de
Sostenibilidad, corporativa de Derechos
Eficay SQM SA. Hurmanos de
Derechos SQM Litio.
Humanos de

L y

Politica Corporativa
de Derechos Humanos

Es importante destacar
que nuestra estrategia de

: o abastecimiento responsable
Junto con la divulgacion de este reporte, incorpora de manera formal los

comunicaremos nuestra Politica Corporativa de femas de derechos humanos
en los procesos de licitacion,

contratacion, programas

Derechos Humanos mediante su publicacion oficial en
nuestro sitio web. Este nuevo estandar nos permitird especificos y capacitaciones, para

i Arraf ; asegurar la integracion del tfema en
supervisar el cumplimiento de los compromisos s cvalucciones de fodd nusstra

asumidos en todas las instancias de la operacion, cadena de valor.
siendo evaluados periédicamente a través de
procesos de debida diligencia.

@ s Debidas diligencias
P y riesgos relevantes Costondelos .
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Identificaciéon de grupos vulnerables de derechos
y otras partes interesadas

GRI 413-1 | CHRB A0O4, AOS, CIO

La Politica Corporativa de Derechos Humanos se aplica al conjunto de
nuestras operaciones y relaciones con distinfas partes interesadas.
En un proceso validado por el Directorio, y revisado de forma anual,
definimos a los grupos de inferés segun sus necesidades, impacto,
inferes y expectativas.

Temas de interés por grupo

Comunidades y pueblos

o Proveedores contratistas
indigenas

Personas trabajadoras

1. Salud y seguridad laboral.

2.Condiciones laborales, no
discriminacion, acoso v libertad
sindical.

3. Respeto ala diversidad e
inclusion.

4. Proteccion de grupos

vulnerables (enfoque de género,

rango efario y localizacion).

1. Salud y seguridad.

2. Proteccion de los recursos
naturales.

3. Tradliciones de las
comunidades.

4. Participacion y didlogo de
cardcter libre, previo e informado
con las comunidades.

5. Proteccion de grupos
vulnerables de las comunidades
y pueblos indigenas.

Otras partes interesadas

1. Salud y seguridad de las
personas frabajadoras de
empresas contratistas.

2. Condiiciones laborales.

3. Cumplimiento normativo y
estandar ético.

4. Proteccion de grupos
vulnerables (enfoque de género,
rango efario y localizacion).

o0 =

Clientes Accionistas

1. Garantia de
transparencia en
la informacion
sobre ingresos y
financiamiento
vinculados ala
sostenibilidad.

1. Calidad e
innovacion de

los productos,
trazabilidad,
desempefio
ambiental, social y de
gobernanza (ASG),
deber de vigilancia y
cadena de valor. 2. Cumplimiento del
deber de vigilancia y
fomento de practicas
responsables alo
largo de toda la
cadena de valor.

&

JIIL
o'

Autoridades

1. Generacion de
valor compartido

y contribucion al
desarrollo econémico
nacional y local

de laRegion de
Antofagasta.

2. Respetoy
proteccion de los
derechos humanos.
Fomento de la
creacion de empleo
para personas de
comunidades y
cumplimiento de
todas las normativas
aplicables.

4

Alianzas con
terceros

1. Fomento de
colaboraciones
responsables que
generen valor
compartido, respeten
los derechos
humanos, impulsen el
desarrollo sostenible,
promuevan la
creacion de empleo
y aseguren el
cumplimiento de
normas y acuerdos
éticos en la cadena
de valor.

Opinion publica y

medios de
comunicacion

1. Enfrega de
informacion que
fortalezca nuestro
vinculo con la
sociedad a traves
de publicaciones
de libre acceso
como reportes

de sostenibilidad,
estudios de opinion y
otros.

2. Espacios de
encuentro, tales como
reuniones, mesas de
trabajo y/o contacto
directo a través de las
distintas dreas de la
compania.

Compromiso Debidos diligencias

empresarial y riesgos relevantes

responsable en derechos
humanos

Gestion de los
riesgos relevantes
y mejora continua
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Derechos humanos

o

> Tortura, crueldad y fréfico
humano.

> Explotacion, acoso o
intimidacion.

> Situaciones de hostigamiento
sexual y violencia fisica o
psicologica.

> Discriminacion por genero,
raza, religion, orientacion
sexual u ofra.

> Uso excesivo de la fuerza
(seguridad privada o publica).

> Trabajo infantil

> Trabojo forzoso u obligatorio
y otras formas de esclavitud
moderna.

> Corrupcion, lavado de activos
o similares.

> Financiamiento o apoyo
a grupos armados y/o
actividades terroristas.

Transversales

> Procesos de debida diligencia
en temas de derechos
humanos.

> Evaluaciones, monitoreos y
confroles de riesgos de dreas
de conflicto y alto riesgo
(CARHAs, por su sigla en inglés).

> Proteccion de grupos
vulnerables (enfoque
interseccional y de genero).

> Respeto a derechos laborales.

> Libertad de asociacion y
negociacion colectiva.

> Salud, seguridad y bienestar
laboral.

> Inclusion, respeto y prevencion
de acoso y discriminacion.

> Equidad salarial y cumplimiento

de normativa laboral.

> Capacitacion y prevencion de
riesgos laborales.

Temas prioritarios en DD. HH.
y mecanismos de gestion

CHRB AO4, AOS

En SQM Litio reconocemos que todos los derechos humanos
son inalienables y estamos plenamente comprometidos

con su respeto en cada dmbito de nuestra operacion. A
fraves de estudios y didlogos con nuestros grupos de inferes,
identificamos ciertos derechos como criticos, los cuales
hemos definido como de folerancia cero frente a cualquier

incumplimiento.

Este enfoque no jerarquiza los derechos, sino que refuerza
aquellos de especial relevancia para nuestras partes
interesadas, adoptando compromisos y mecanismos
especificos para su gestion en foda nuestra cadena de valor.

Compromisos

Especificos para
comunidades y
pueblos indigenas

> Respeto ala cultura, medios
de vida y patrimonio.

> Consulta y participacion para
los proyectos que tengan
afectacion de forma previa,
libre e informada.

> Evitar reasentamiento
involuntario.

> Protecciéon ambiental local.

Transversales
a los grupos de
interés

> Didlogo basado en respeto,
igualdad y confianza.

> Participacion de comunidades
y otros actores.

> Capacitacion y cultura de
respeto a los derechos
humanos.

> Integracion de los Principios
Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos (VPSHR,
por su sigla en inglés) a nivel
de la seguridad patrimonial.

> Requerimientos y controles
anivel de proveedores y
contrafistas.

> Requerimientos, controles y
evaluaciones de cumplimiento
anivel de proveedores.

Compromiso
empresarial
responsable

Debidas diligencias
y riesgos relevantes
en derechos
humanos

Gestion de los
riesgos relevantes
y mejora continua
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Politicas, cédigos y plataformas  CHRB A03, D05

-

Contamos con un conjunto de mecanismos, fanto documentales como plataformas y canales de comunicacion, que nos permiten
asegurar un enfoque activo frente a los derechos humanos en las distintas dimensiones de nuestra operacion.

Cédigo de Etica

Canal de Denuncias*

Cadigo de Conducta de Socios
Comerciales

Plataforma de Autoevaluacién
de Proveedores

000
fa»

Politica de Relacionamiento
Comunitario

.\\

-0

Politica de Cadena de Suministro
Responsable de Minerales

Politica de Gestion de Riesgo

A
o~

Politica de Uso de la Fuerza,
Seguridad y Derechos Humanos

{8

Politica del Sistema de Gestion
Integrada

fi

Politica de Igualdad de Género,

Establece principios claros que orientan el comportamiento ético de nuestros trabajadores, ejecutivos y socios
estratégicos, promoviendo una cultura organizacional basada en la integridad, el respeto y la
responsabilidad. Establece el compromiso irrestricto de la compariia para garantizar el respeto
a los derechos humanos en todas nuestras operaciones.

R Conoce mas

Plataforma confidencial y accesible para los trabajadores, contratistas, clientes, proveedores y personas de la
comunidad que permite reportar faltas al Codigo de Etica, casos de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo,
situaciones de discriminacion, actos de corrupcion o cualquier hecho que pueda implicar un delito.

Cada requerimiento ingresado es revisado, investigado y respondido de forma adecuada. & Conoce mas

Busca asegurar que los terceros vinculados —como proveedores, contratistas y socios estratégicos— operen bajo
estdandares éticos y sostenibles, con respeto a los derechos humanos. El documento establece la no discriminacion, la
prohibicién del trabajo infantil y forzoso, la libre asociacion y la proteccion del medio ambiente y la salud

laboral, ademas de exigir integridad en las précticas comerciales y el rechazo absoluto é-.?c Conoce mds
ala corrupcion.

Disefiada para evaluar a nuestra red de suministro en materia de sostenibilidad, con especial énfasis en el respeto y
cumplimiento de los derechos humanos. A través de la plataforma buscamos asegurar que todos los socios comerciales
se alineen con los estandares internacionales a los que SQM Litio estd adherida, promoviendo

prdcticas responsables, éticas y sostenibles en toda la cadena de valor. 2 Conoce mds

Regula los procedimientos internos y externos para establecer relaciones solidas, positivas y respetuosas con las
comunidades en los territorios donde operamos —incluyendo comunidades locales e indigenas— en fodas las materias,
considerando los derechos humanos. Asimismo, sienta las bases para el relacionamiento con actores locales relevantes.

Establece las directrices para la implementacion del sistema de gestion de debida diligencia en la cadena de suministro
de minerales, basado en el Anexo Il de la guia de la OCDE y en concordancia con los principios de gobernanza
sostenible, cadena de valor y derechos humanos definidos en nuestras politicas corporativas.

Su foco es la prevencion de riesgos asociados a zonas de conflicto y de alto riesgo.

Esta politica entrega un marco integral para la administracion de riesgos, que permita su identificacion, evaluacion,
tratamiento, monitoreo y comunicacion de los riesgos. Busca proporcionar una estrategia solida para la foma de
decisiones que contribuya a optimizar el desempefio de las distintas dreas de la organizacion y a fortalecer la
sostenibilidad y resiliencia del negocio.

Determina los principios y lineamientos que orientan la gestion de seguridad y vigilancia para asegurar la proteccion
de las personas, los activos, la infraestructura y los proyectos. Promueve una actuacion responsable y respetuosa de los
derechos humanos, en linea con estdndares internacionales como los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos (VPSHR).

Consolida y fortalece los compromisos de SQM Litio en materia de sostenibilidad, seguridad, salud ocupacional, medio
ambiente y energia. Para ello, promueve una implementacion coherente alo largo de toda la cadena operativa y de
procesos, respaldada por el mds alto nivel corporativo.

Establece compromisos frente a la discriminacion, promueve la equidad y el respeto por entornos laborales inclusivos,
seguros y libres de violencia o acoso.

Diversidad. Inclusion y Conciliacion de
la Vida Laboral, Familiar y Personal

-

Modelo de Prevencién de Delitos
(MDP)

=1

Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad (RIOHS)

El MDP, regulado en la Ley N° 20.393 y 21.595 que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas, incluye
lineamientos para prevenir delitos que podrian tener consecuencias sobre los derechos humanos, como acoso, trata de
personas, coaccion o corrupcion, reforzando una cultura de cumplimiento.

R Conoce mas

W

Estipula las obligaciones y prohibiciones que guian la conducta de las personas trabajadoras en el desemperio de sus
funciones y en su permanencia en las dependencias de la empresa. Incorpora normas para resguardar un ambiente
laboral digno e inclusivo, favoreciendo relaciones respetuosas entre ellas y con la organizacion.

(*) Mas detalle sobre su funcionamiento al final de este capitulo.

Compromiso
empresarial
responsable

Debidas diligencias
y riesgos relevantes
en derechos
humanos

Gestion de los
riesgos relevantes
y mejora continua
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Membresias, estdndares nacionales e internacionales CHRB A03, A0S, FII, F12

Como parte de nuestro compromiso conlagestionresponsable de los derechos humanos, aplicamos distintos estandares y certificaciones

nacionales e infernacionales que consideran como una de las dimensiones de evaluacion la gestion de derechos humanos.

Estos procesos de certificacion y alineamiento ASG refuerzan nuestra transparencia y nos impulsan a la mejora continua, para
que nuestra actividad contribuya efectivamente al desarrollo sostenible, respetando a todos quienes forman parte de nuestra

cadena de valor.

Iniciativa de
Aseguramiento
de la Mineria
Responsable
(IRMA)

Minerales
Responsables (RMI)

Norma chilena
NCh3262

ISO 45001 y
1SO 14001

S&P Global

Corporate
Sustainability
Assessment (CSA)
| EcoVadis / Drive
Sustainability

VOLUNTARY
PRINCIPLES
| o sccunitvOuuLAN miowTs ]

Principios Voluntarios
en Seguridad y
Derechos Humanos
(VPSHR)

e Pacto Global
& Red Chile

Pacto Global

accién
EMPIesas | swse

Accion Empresas

Aplicamos el estandar IRMA, un marco solido de proteccion de los derechos
humanos que audita a las empresas mineras y evalia su nivel de desempefio.
Este estdndar abarca temas de debida diligencia; compromiso con la
comunidad y las partes interesadas; mecanismos de quejas y acceso a

la reparacion; el respeto del consentimiento libre, previo e informado; la
reubicacion de pueblos indigenas; el trabajo justo y las condiciones laborales;
la salud y seguridad en el trabajo y en la comunidad, y la proteccion del
patrimonio cultural y del medio ambiente.

En 2022 alcanzamos un nivel de desempefio 75 en
el Salar de Atacama, lo que reflejé el cumplimiento
riguroso de nuestros compromisos en derechos
humanos, laborales y ambientales. Durante 2025,
realizamos la auditoria de vigilancia de seguimiento
de los compromisos definidos en 2022 para IRMA
(resultados sin publicar a la fecha de este reporte).

Nos encontramos en proceso de certificacion bajo la RMI, especificamente a traves del programa Responsible Minerals Assurance
Process (RMAP), que establece un marco para asegurar el abastecimiento responsable de minerales y metales. Este estdndar nos
permite evaluar y mitigar riesgos relacionados con derechos humanos, condiciones laborales, seguridad, impacto ambiental y précticas
de gobernanza a lo largo de nuestra cadena de suministro.

Implementamos el sistemal de gestion voluntario sobre igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, fomiliar y personal,
certificando en 2024 a nuestras operaciones en Salar de Atacama (SdA), en la Planta Quimica Litio Carmen (PQLC) y en la oficina
central en Santiago. La norma establece un marco de gestion que promueve la igualdad de oportunidades y el trato justo entre mujeres
y hombres, fomentando enfornos laborales inclusivos vy libres de discriminacion. Sus lineamientos abarcan aspectos como el acceso
equitativo a procesos de seleccion y desarrollo profesional, la igualdad salarial por trabajos de igual valor, la prevencién y abordaje

de situaciones de acoso laboral y sexual, y la implementacion de medidas que favorezcan la corresponsabilidad en el cuidado vy la
conciliacion entre la vida personal y laboral.

Certificamos nuestras operaciones bajo la ISO 45001 -Sistermna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- e ISO 14001 -Sistema
de Gestion Ambiental- desde 2022. La ISO 45001 establece un marco de gestion para identificar, evaluar y controlar riesgos laborales,
fomentando enfornos de trabajo seguros y saludables, previniendo lesiones y enfermedades ocupacionales, y promoviendo la
participacion de los trabajadores en la construccion de una cultura preventiva. Por su parte, la ISO 14001 nos entrega las directrices para
identificar, gestionar y reducir los impactos ambientales derivados de nuestras operaciones, impulsando el uso eficiente de los recursos,
la prevencion de la contaminacion, el manejo responsable del agua, el control de emisiones y la gestion adecuada de residuos, en
cumplimiento con la normativa ambiental vigente.

Evaluamos nuestro desempefio ASG mediante Corporate Sustainability Assessment (CSA) de S&P Global, EcoVadis y Drive Sustainability
(Supplier Assurance platform), instrumentos que miden impactos ambientales, sociales y de gobernanza. Estos procesos incluyen la
revisién de politicas de derechos humanos, condiciones laborales, précticas de sostenibilidad, gestion ambiental y compromiso con
comunidades y proveedores. La informacién obtenida guia nuestras acciones de mejora y asegura transparencia y responsabilidad en
toda nuestra operacion.

Gestionamos la seguridad en nuestras operaciones mediante esta guia infernacional que establece lineamientos claves en la evaluacion
y gestion de riesgos de seguridad con enfoque en derechos humanos, actuacion responsable y transparente de las fuerzas de seguridad
publicas y privadas vinculadas a nuestras operaciones y la implementacion de canales de denuncia y mecanismos de didlogo efectivos
para prevenir, atender y remediar posibles impactos en trabajadores, comunidades o grupos de interés. Desde 2020 hemos integrado
los VPSHR en nuestras politicas, procedimientos y programas de capacitacion.

Integramos principios universales de derechos humanos, laborales, medioambientales y anticorrupcion a través de nuestra adhesion

al Pacto Global de las Naciones Unidas. Este compromiso nos guia para respetar y promover los derechos humanos en fodas nuestras
operaciones, fomentar un entorno laboral seguro y justo, contribuir a la proteccion ambiental y mantener relaciones éticas con todas las
partes interesadas. La implementacion de estos principios estd reflejada en nuestras politicas, procesos y programas de capacitacion.

Participamos como miembros de Accién Empresas, promoviendo prdicticas corporativas responsables que integran los derechos
humanos en la toma de decisiones y en la operacion diaria. Esta red de empresas por la sostenibilidad, representante del Consejo
Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD . por su sigla en inglés) en Chile, nos permite fortalecer la gestion ética, social
y ambiental, fomentando el respeto por las personas, la comunidad y el entorno. También facilita la colaboracion con otras empresas y
organizaciones para impulsar estdandares comunes de sostenibilidad y derechos humanos en el sector.

Asimismo, respondemos de manera sistemdtica a auditorias de clientes, asi como a cuestionarios y solicifudes de informacion, para
asegurar fransparencia y cumplimiento en foda nuestra cadena de valor. En 2024 contestamos mds de 50 cuestionarios vinculados
a criterios ASG, que incluyeron informacion sobre debida diligencia en derechos humanos y frazabilidad de la cadena de suministro.
En estfas instancias entregamos a nuestros clientes detalles sobre los procesos y mecanismos que implementamos para apoyar el
cumplimiento normativo aguas arriba, en linea con el estandar IRMA y las Directrices de la OCDE.
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Nuestra estructura de gobernanza en derechos humanos
CHRB BO1, BO2, COl1, CO3, CO6

Integramos la gestién de los derechos humanos al mds alto nivel de la comparia. Contamos con un enfoque integral y transversal
para asegurar mecanismos efectivos de aplicacion, seguimiento y mejora continua.

Las distintas dreas que abordan femdaticas de derechos humanos reportan periodicamente al Directorio de SQM Salar SpA, el
que supervisa los riesgos legales y reputacionales, asi como el involucramiento de comunidades o grupos vulnerables relacionados.
En particular, monitorea condiciones laborales y seguimiento de los indicadores de seguridad en faenas propias y de empresas
contratistas, junto con la gestion de quejas y denuncias en materia de DD.HH., asi como asuntos sociales, de seguridad, salud,
medioambiente y sostenibilidad.

A nivel de matriz Sociedad Quimica > Revisar periddicamente las politicas y proponer ajustes.

y Minera de Chile SA. el Comité de >
Seguridad, Salud y Medio Ambiente

(CSSMA) apoya al Directorio en la revision > Andlizar informes de incidentes ambientales, de salud y seguridad,
y recomendacion de politicas vinculadas proponiendo medidas correctivas.

a seguridad, salud, medioambiente,

sostenibilidad y asuntos sociales. La > Evaluar procedimientos de respuesta a emergencias.

instancia cuenta con tres directores que se
retinen trimestralmente con el objeto de: > Identificar barreras sociales, de género o culturales que afecten la
diversidad e inclusion.

Supervisar el cumplimiento normativo y regulatorio.

En SQM Litio, el Vicepresidente Senior de Servicios Corporativos -de la Vicepresidencia de Servicios y Sostenibilidad-, es el
responsable del seguimiento de los planes ejecutivos vinculados a la estrategia de sostenibilidad, la cual incluye a los derechos
humanos. Su rol es transversal, articulando sostenibilidad, medioambiente, cumplimiento, personas, relaciones comunitarias

y asuntos publicos, con recursos dedicados, presupuesto asignado y herramientas de monitoreo estratégico. Esta a cargo de
coordinar las dreas de Sostenibilidad y Personas, estableciendo responsables, indicadores y plazos, a la vez que de supervisar la
actualizacion de politicas de sostenibilidad y derechos humanos. Reporta directamente al gerente general y, cuando se requiera, al
Directorio de SQM Litio y/o ol CCSMA de Sociedad Quimica y Minera de Chile S A.

Por su parte, la Vicepresidencia de Personas y Desempefio -que depende directamente de la VP de Servicios-, lidera la promocion
y respeto de los derechos humanos alo largo de todo el ciclo laboral, en coherencia con la normativa vigente y la Norma Chilena
NCh3262. El drea se subdivide en:

VP Personas

Subgerencia Subgerencia Subgerencia Superintenden- Superinten-
de Personas de Personas Norte, de Atraccion cia de Desarrollo dencia de
Santiago y Compensaciones de Talento y Organizacional y Servicios de
Remuneracion Yy Relaciones Diversidad Cultura Campamento
Laborales
v v v v v
Gestiona compensaciones, Asegura cumplimiento Lidera procesos de seleccion Impulsa una cultura basada Gestiona los servicios de
beneficios y mecanismos de laboral territorial, relaciones inclusivos, el Sistema de en respeto, equidad y limpieza, alimentacion y
proteccion laboral. sindicales y didlogo social. Gestion de Igualdad de formacion en derechos seguridad patrimonial en
Género y camparias de humanos. faenas y campamentos.

sensibilizacion.
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Identificamos las gerencias y dreas con responsabilidad en materias de derechos humanos, junto con las funciones especificas que
cada una desempefia en su gestion, bajo la supervision de la Vicepresidencia de Servicios y Sostenibilidad.

Gerencia de Sostenibilidad y
Relacionamiento Comunitario

@ Gerencia de Medio Ambiente

Gerencia de Compliance,
Riesgo y Auditoria

> Supervisa proyectos sociales, ambientales
y de gobernanza, integrando el enfoque de
derechos humanos en la administracion y en
los indicadores de sostenibilidad.

> Impulsa la incorporacion de compromisos
de DD. HH. en los sistemas de gestion,
coordinando ajustes operacionales en
zonas de impacto y liderando procesos de
evaluacion a proveedores con potencial
riesgo en la materia, en colaboracion con el
drea de Abastecimiento.

> Mantiene informacion documentada
sobre las materias primas presentes en
nuestra cadena de suministro, incluyendo el
nomibre comercial del material, proveedor
directo, pais de origen y las transacciones
comerciales asociadas desde el punto de

extraccion hasta su recepcion. La trazabilidad

es complementada con auditorias externas
y autoevaluaciones, que permiten identificar
circunstancias de riesgo elevado.

> Asegura el cumplimiento regulatorio. > Garantiza la ética empresarial y la
prevencion de la corrupcion.
> Supervisa el monitoreo ambiental.
> Administra el canal de denuncias y el
> Coordina y gestiona el relacionamiento con Cadigo de Etica.
organismos publicos en materia ambiental.
> Lidera investigaciones, desarrolla
capacitaciones y politicas de integridad,

reportando directamente a la alta direccion

Compliance

Realiza mejoras confinuas en el canal de
denuncias, integrando alertas fempranas y
fortaleciendo su capacidad para abordar
casos sensibles.

Gestion de Riesgos

Proporciona herramientas para priorizar
riesgos segun criterios de severidad,
probabilidad y posibilidad de remediacion, lo
que facilita la toma de decisiones informadas
por parte de las jefaturas operacionales.

Actualmente el drea de Compliance se encuentra en proceso de modificaciéon de su plataforma de evaluacion a fin de reconocer
indicadores que nos permitan identificar riesgos de procedencia y trdnsito asociado a nuestros proveedores internacionales.

Superintendencia de salud y
seguridad ocupacional

> Administra integralmente los riesgos
asociados a las operaciones de litio,

asegurando el cumplimiento de la ISO 45001.

> Identifica, evalua y controla riesgos laborales,

implementando medidas preventivas y
correctivas. Supervisa los indicadores de
seguridad, auditorias e investigaciones
de incidentes, estableciendo acciones de
mejora.

> Promueve el bienestar laboral y la prevencion

de enfermedades ocupacionales. Coordina
de manera transversal con todas las dreas
para integrar la gestién de riesgos en los
procesos diarios.

La efectividad de la estructura de gestion de derechos humanos es evaluada y
supervisada mediante auditorias infernas y externas, procesos de reportabilidad
periodica, evaluacion de proveedores y confratistas y planes de mejora continua,
asegurando que todas las dreas operen conforme a los estandares de derechos
humanos y sostenibilidad.
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Marco de Gobernanza de SQM Salar SpA
relacionado con los derechos humanos

v

Supervisa los riesgos legales y reputacionalets.

v

Seguimiento de los indicadores de seguridad en faenas propias

Directorio y de empresas contratistas.
estion de quejas y denuncias en materia de |
ta Direccion > Gestion de quejas y d de DD. HH
> Asuntos sociales, de seguridad, salud, medioambiente y sostenibilidad.
> Articula sostenibilidad, medioambiente, cumplimiento, personas, relaciones
VP comunitarias y asuntos publicos, con recursos dedicados, presupuesto asignado
y herramientas de monitoreo estratégico
Servicios y > Coordinar las dreas de Sostenibilidad y Personas.
Sostenibilidad > Establecer responsables, indicadores y plazos.

v

Supervisar la actualizacion de politicas de sostenibilidad y derechos humanos

d

a

Comunidades

0&%

Sostenibilidad Medioambiente Asuntos Publicos VP Personas

Compliance

- Impulsa la incorporacion
de compromisos de

DD. HH. en los sistemas
de gestion

- Garantiza la éfica
empresarial y la prevencion
de la corrupcion.

- Asegura el cumplimiento
regulatorio.

- Impulsa el
establecimiento de
relaciones positivas y de
valor conjunto con las

- Impulsa la interaccion con
grupos de inferés clave,
como el sector publico,
comunidades y otras

- Supervisa los riesgos
legales y reputacionales.

- Supervisa el monitoreo
ambiental.

- Grupos vulnerables.
- Administra el canal de

' ) comunidades. empresas, para generar - Condiciones laborales.
- Coordina ajustes denuncias y el Codigo de presas para g
: - Coordina'y gestiona . ) valor social y cumplir con la X )
operacionales en zonas de ) Etica. - Garantiza el ; - Gestion de quejas y
el relocionamiento con regulacion. )
impacto. establecimiento de denuncias en materia

organismos publicos en
materia ambiental

- Lidera investigaciones,

relaciones basadass en el de DD. HH.

- Lidera procesos de
evaluacion a proveedores
con potencial riesgo en
material.

desarrolla capacitaciones y
politicas de integridad.

- Proporciona herramientas

respeto de los derechos
humanos.

para priorizar riesgos segun
criterios de severidad,
probabilidad y posibilidad
de remediacion.

Abordamos la prevencion o mitigacion de impactos en derechos humanos y otfros objetivos del negocio, mediante una evaluacion
coordinada entre la Gerencia de Sostenibilidad y las unidades operativas involucradas. El andilisis considera la severidad del riesgo,
nuestros compromisos corporativos, el marco legal vigente y los estandares internacionales aplicables.

Las situaciones criticas que podrian implicar impactos significativos sobre personas o grupos de interés escalan a instancias

de gobernanza como el Comité de Sostenibilidad o la alta administracion. Dichas reuniones cuentan con la autoridad formal y
transversal para decidir sobre materias de sostenibilidad y aseguran que los compromisos adaquiridos se alineen con los principios de
respeto por los derechos humanos, incluso en confextos complejos. Tales decisiones se enmarcan en nuestras politicas corporativas
de sostenibilidad, derechos humanos y cumplimiento normativo.

Ademads, confamos con asesoria técnica externa en materias que inciden en los derechos humanos, tales como diversidad, equidad
e inclusién, cadena de suministro, impactos ambientales y relacionamiento comunitario. Este apoyo contribuye a la revision de
nuestras practicas, diagndsticos y planes de mejora, asi como en la preparacion y revision de politicas y procedimientos para
fortalecer nuestra capacidad de gestidn frenfe a dilemas complejos.

Asimismo, equilibramos la viabilidad operativa con nuestra responsabilidad social, dando prioridad a la prevencion de dafios por
sobre objetivos de corto plazo. Es asi como mantenemos convenios colectivos vigentes con condiciones que superan los minimos
legales, incluyendo beneficios adicionales en materia de compensacion economica, licencias especiales, cobertura en salud
complementaria y mecanismos de conciliacion laboral. De esta manera, reforzamos nuestro compromiso con el el bienestar de
las personas frabajadoras y demostramos nuestra disposicion a sostener estdindares mads exigentes cuando nos enfrentamos a
tensiones estructurales.

Compromiso Debidas diligencias
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Canal de Denuncias
GRI 406-1 | CHRB EOI, EO2, EO4, EOS, EO8

Nuestra plataforma para recibir denuncias estd disponible para trabajadores, proveedores, contratistas, clientes y personas
de la comunidad. Disefiada para asegurar que cada requerimiento ingresado sea revisado, investigado y respondido de forma
adecuada, esta herramienta permite reportar faltas al Cédigo de Etica, casos de acoso, situaciones de corrupcion y cualquier
hecho que pueda implicar un delito.

El canal es formal, publico y cumple con los principales requisitos definidos por los estdndares internacionales.

Plataforma diigital operada
por un tercero independiente >A
(EthicsPoint) que asegura

confidencialidad y trazabilidad.

e Permite el envio de denuncias de Las denuncias tienen estricta
manera anénima. reserva.

/ \

El canal incluye capacitacion
sobre su uso, especialmente
como parte del proceso de ()
induccion y del Programa de
Compliance.

El proceso de investigacion

de denuncias esta definido y
documentado, con etapas claras
de andlisis, gestion y resolucion.

Existe una politica formal de
tolerancia cero a las represalias.

2

Las denuncias ingresadas a traves del canal son gestionadas conforme al Procedimiento de Investigaciones aprobado en 2022.
Actualmente, contamos con una nueva version en revision, la cual establece una secuencia estructurada de etapas: recepcion,
admisibilidad, andlisis y derivacion, investigacion, decision, comunicacion, archivo y monitoreo posterior. Esta actualizacion del
procedimiento incorpora temdaticas de aufoevaluacion y evaluacion de eficacia considerando la perspectiva de los grupos de
interés, aspecto que también se encuentra en proceso de andlisis.

El procedimiento, que aplica a todas las operaciones donde SQM Litio tiene participacion mayoritaria, es liderado por la Gerencia
de Compliance, Riesgos y Auditoria, la que estd a cargo de supervisar el uso del canal y asegurar estdndares de imparcialidad,

trazabilidad, confidencialidad y no represalia.

Cada denuncia es
evaluada preliminarmente
para determinar su
admisibilidad.

Si es declarada admisible,
un investigador interno

o externo es asignado
segun la naturaleza

del caso. El proceso
puede incluir entrevistas,
andlisis documental y la
elaboracion de un informe
que es revisado por el
Comité de Etica cuando
corresponde.

Las disposiciones
resultantes pueden incluir
sanciones disciplinarias,
medidas de reparacion,
acciones preventivas o
ajustes procedimentales.

La decision es
comunicada a las partes
correspondientes y

su implementacién es
monitoreada por la
Gerencia de Eticay
Cumplimiento, quienes
fambién mantienen
actualizado el registro
y documentacion en

la plataforma digital
correspondiente.

04

La efectividad del

proceso es evaluada
mediante el monitoreo

de reincidencias,

el seguimiento de
cumplimiento de las
medidas adoptadas y la
consolidacién de hallazgos
para la mejora continua
del sistema.
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Durante 2024 - 2025, existieron casos comprobados de acoso laboral

e incidentes vinculados con nuestros riegos relevantes en derechos
humanos en materia de discriminacion y acoso en el entorno laboral, en
nuestras operaciones. Las situaciones reportadas fueron gestionadas por
Compliance conforme alos protocolos establecidos.

Las investigaciones infernas concluyeron la existencia de conductas
contrarias a nuestros principios de respeto, integridad y dignidad. En
respuesta, aplicamos medidas disciplinarias proporcionales a la gravedad
de los hechos e implementamos acciones de sensibilizacion dirigidas a

las personas y equipos involucrados. Estas medidas se adoptaron bajo
principios de confidencialidad, proteccion frente a represalias y prevencion
de reincidencia.

Si bien estos casos no reflejan una tendencia sistémica, si constituyen
impactos graves en términos de afectacion a la integridad y bienestar de
personas frabajadoras y reafirman la importancia de contar con canales
de denuncia accesibles, procesos de investigacion confiables y medidas
correctivas efectivas que contribuyan a prevenir nuevas vulneraciones a los
derechos fundamentales en el enforno laboral.

CANAL DE DENUNCIAS

s Ingresa al canal

Para identificar cualquier conducta o situacién que no c¢
esté en linea con nuestro Cédigo de Conducta y/o " de denuncias
politicas corporativas, tanto para nuestros trabajadores

como para nuestros proveedores, accede aqui para

iniciar un proceso de denuncias.

Retroalimentacion
CHRB EO3

En SQM Litio evaluamos si las personas
se sienten capaces y empoderadas
para plantear quejas mediante el andlisis
del uso de los canales, la diversidad de
temas reportados, la proporcion de
Casos anonNiMos y el seguimiento a casos
nominales. Durante 2024, el equipo de
Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI)
también recogid retroalimentacion
cualitativa en espacios de formacion,

lo que aportd insumos para planes de
accion. Estos elementos orientaron
mejoras en la difusion de los canales,

la capacitacion de equipos y la revision
de protocolos para potenciar el
empoderamiento de los trabajadores

en el uso de nuestra plataforma de
denuncias.
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La debida diligencia en derechos humanos es el
procedimiento que permite identificar, prevenir, mitigar

y dar cuenta de las percepciones de los impactos
adversos que podrian originarse a partir de nuestras
actividades. Se trata de un proceso clave, pues asegura
que nuestra gestion incorpore la mirada de las personas
potencialmente afectadas por la operacion y por nuestras
relaciones comerciales.

Desde 2021 comenzamos a aplicar estas evaluaciones
de riesgos e impactos en derechos humanos, un hito
fundamental que marco la formalizacion de nuestra
gestion en la materia. Estos procesos se nutren tanto de
andlisis infernos como de revisiones externas, realizadas
de manera periodica por terceros especializados, lo que
aporta independencia y una vision critica para fortalecer
nuestras practicas.

En 2024 avanzamos un paso mas al sistematizar los
riesgos en derechos humanos identificados en las
evaluaciones previas de debida diligencia desarrolladas
en el Salar de Atacama (SdA), la Planta Quimica Litio
Carmen (PQLC). De esta manera, consolidamos un
marco de gestion mds robusto y alineado con estdndares
internacionales como los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(PRNU) y las guias de la OCDE.

Inicio d?,
Auditoria IRMA Zzt;eeﬁ?tlﬁsjizndeen
fases1y 2 proveedores
2021 2022 2023/2024 2024 2025

HRIA

Primer proceso
formal

SdA

Primer proceso
participativo

PQLC

Primer proceso
parficipativo

Publicacién
Primer Reporte
de Sostenibilidad
SQM Litio

Matriz de
riesgo
Actualizada

>Primera evaluacion de > Primer proceso >Primer proceso > Consolidacién >Primer reporte
impactos y riesgos en participativo con participativo - Revision DD. HH.
DD. HH. (HRIA) entrevistas en Salar Planta Quimica metodologia Consolidacion y
de Atacama Litio Carmen ~ Inclusion avances en esta

procedimientos de materia

riesgos corporativos
- Explicacion y
borrador estandar
de DD. HH.

Auditorias

) LCA Social
clientes
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2021 - Primera Evaluacion de Impactos y

Riesgos en Derechos Humanos (HRIA)
CHRB DOI, D02, D03, D04, DOS

HRIA

Primer proceso
formal En 2021, SQM S A. marcé un hito en la gestion de sostenibilidad al realizar la primera HRIA y establecer una
base para identificar, evaluar y gestionar los impactos sobre los derechos humanos de nuestras operaciones

en Chile y en el extranjero.

La evaluacion integral de las operaciones, que incluyd a Litio, fuvo como objeto identificar riesgos, impactos
y oporfunidades de mejora en DD. HH,, sobre la base de estdndares infernacionales y la metodologia del
Instituto Danés de Derechos Humanos.

El proceso, que aplicod un enfoque participativo limitado (entrevistas y encuestas), se esfructurd en cinco fases.

’ Fase 1: planificacion y determinacion del alcance

Para establecer los términos de referencia del HRIA, realizamos una identificacion de la empresa, incluyendo su estructura
corporativa, principales accionistas, filiales y ubicaciones de plantas y oficinas en Chile y el mundo. Analizamos la industria, sus
productos, procesos productivos y el perfil de las personas trabajadoras (roles, género, distribucion geografica).

Ademas, incorporamos el contexto politico, econdmico y de derechos humanos de los paises donde opera SQM, con especial
enfasis en Chile. Revisamos instrumentos internacionales y regionales de DD. HH., como los convenios de la OIT y tratados
ambientales. Finalmente, definimos un alcance diferenciodo para operaciones en Chile (con foco en salud, vivienda, agua,
comunidades indigenas, acceso a justicia y medio ambiente) y en el extranjero (centrado en condiciones laborales, igualdad
de género y grupos vulnerables).

Fase 2: recopilacion de datos y desarrollo de linea de base

Construimos la linea base utilizando como fuentes principales la Memoria Anual, el Reporte de Sostenibilidad, Resoluciones de
Cdlificacion Ambiental (RCA), entrevistas, encuestas de percepcion laboral y comunitaria y denuncias internas.

También incorporamos fuentes secundarias, sin consultar directamente a los grupos de interés en este primer ejercicio, con la
recomendacion final de incluirlos en futuras evaluaciones.

Fase 3: andllisis de impactos

Elaboramos la primera matriz de riesgos en derechos humanos de SQM, identificando y evaluando los impactos adversos

potenciales en cinco dreas fundamentales: ética y gobierno, personas frabajadoras, cadena de valor, medio ambiente y
|

comunidades. Estas categorias fueron alineadas directamente con la Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humnanos
de 2021.

La informacion recopilada en la fase 2 constituy la fuente del andlisis que permitio establecer prioridades de gestion'y
mitigacion.
Fase 4: mitigacion y gestion de impactos

En esta etapa fradujimos los hallazgos en acciones concretas. Para ello, desarrollamos politicas y procesos en sostenibilidad,
eética, cumplimiento, gobierno corporativo y derechos humanos, para los cuales el HRIA oforga legitimidad metodologica,
asegurando su alineamiento con estandares internacionales.

Ademdis, fortalecimos el rol de los canales de denuncia internos aplicables a filiales y subsidiarias y establecimos una
estructura responsable para garantizar el cumplimiento de los lineamientos en derechos humanos.

Fase 5: informes y evaluacion

La fase final implicd comunicar el proceso y sus hallazgos. Segun la metodologia utilizada, publicamos los resultados del HRIA
mediante los reportes de sostenibilidad, los que fueron nuestros primeros avances en la materia.

Este informe particular de derechos humanos y especifico para SQM Litio es un paso mas en la profundizacion de la
fransparencia y difusion en la materia.

() ompromiso e Gestion de los
empresarial STV 55005 rel 3s eX0Ss
\ OO ) ecponeable on cerechos e Anexos Reporte de Derechos Humanos 2024
umanos

A
K


https://sqmlitio.com/

&

Observaciones finales 4

Este proceso constituyo la primera evaluacion de derechos humanos realizada como parte de un proceso de debida diligencia
para fortalecer a SQM.

EI'HRIA nos ayudo a generar conciencia y responsabilidades para fratar la fematica en la compafiia. En este sentido, la Politica
de Sustentabilidad, Etica y Derechos Humanos establece que la matriz de riesgo serd revisada periodicamente y de manera
participativa, segun las mejores prdcticas corporativas en materia de derechos humanos.

Respecto de los hallazgos revisados en este primer andlisis, destacaron los riesgos asociados a

0 i ¥¢

Acceso al agua. Relacionamiento con Gobierno corporativo y Proteccién de derechos Proteccion ambiental de
comunidades indigenas cumplimiento en relacion laborales de grupos dreas ecologicamente
y derecho a la consulta con précticas pasadas. vulnerables (SQM y sensibles, como los salares.
previa. empresas relacionadas).

Estos hallazgos fueron considerados como riesgos latentes identificados, no como hechos que hayan causado dario. Considerando
que SQM es una compariia de alcance global, complementamos el HRIA con un assessment de las empresas que componen la
cadena de valor, sobre tfodo productores, por lo que incorporamos herramientas para conocer mas informacion respecto de las
gestiones realizadas en los paises en que estas empresas operan. Por ofro lado, dimos prioridad a los procesos participativos para
incluir informacién primaria que fortalecio los andlisis.

2022 - Primer proceso participativo con

entrevistas en Salar de Atacama
CHRB DO1, D02, D03, D04, DO5

SdA

Primer proceso
parficipativo

Siguiendo con las recomendaciones del primer proceso para incluir entrevistas directas y, en linea con el
estandar IRMA, durante 2022 realizamos una segunda debida diligencia donde aseguramos la fransparencia
de lainformacion desde las invitaciones y planificacion hasta la entrega de los resultados.

La actualizacion de la metodologia fue clave para el cumplimiento de las expectativas IRMA en su capitulo de
debidas diligencias, lo cual fue evaluado de forma satisfactoria.

. Fase 1: planificacion y determinacion del alcance

Definimos los objetivos del estudio en el marco de nuestra Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos.
Posteriormente, elaboramos un esquema metodologico general que identificd dreas de influencia y grupos de inferés
relevantes, incluyendo la delimitacion territorial, el disefio de instrumentos y la definicion de actores clave. Convocamos a dos
consultoras para liderar el levantamiento participativo.

Fase 2: recopilacion de datos y desarrollo de linea de base

Revisamos informacion secundaria (documentos internos, RCA, reportes publicos) y levantamos informacion primaria
mediante entrevistas presenciales y en linea, encuestas aplicadas en terreno y de forma remota, grupos focales y camparias
de observacion directa.

Participacion directa en el proceso de levantamiento de informacion:

Personas trabajadoras de
empresas colaboradoras

Comunidades Personas trabajadoras de SQM

entrevistas entrevistas Campaiias de terreno
presenciales (7 presenciales y 3 enlinea). con proveedores. /
encuestas entrevista
q andénimas presencial )
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Fase 3: andlisis de impactos

Elaboramos una matriz de riesgos alineada con estandares internacionales y con la herramienta interna de SQM realizada en
procesos anteriores.

Riesgos identificados segun la recoleccion y sistematizacion de informacion:

P :0: 20
2 R -1

e o\ g
Derechos laborales No discriminacion Libertad de Participacion, , )
(seguridad, igualdad (género, discapacidad, expresion y transparencia Medio ombiente
salarial y condiciones origen indigena, edad pensamiento. y acceso ala sano y salud
sanitarias). y migrocion). informacion. comunitaria.

Fase 4: mitigacion y gestion de impactos

A partir del andlisis previo, propusimos medidas concretas para mejorar las condiciones laborales, ambientales y
comunitarias. Reforzamos los canales de denuncio, sugerimos capacitaciones técnicas y psicologicas, y planteamos ajustes
en infraestructura y procesos internos para garantizar mayor equidad y respeto por los derechos humanos.

Fase 5: informes y evaluacion

Redactamos el informe final, presentado en formato técnico y visual, comunicando los hallazgos, conclusiones y
recomendaciones. Este reporte estd infegrado en los procesos de rendicion de cuentas de la compafiia y sirve como base
para revisiones participativas de la matriz de riesgos, tal como lo establece la politica corporativa de SQM.

Observaciones finales

Esta primera debida diligencia participativa en derechos humanos realizada por SGM en el Salar de Afacama constituyd una
herramienta clave para evaluar el cumplimiento en relacion con comunidades indigenas, personas frabajadoras y proveedores. Y
sirvié como un insumo importante para la gestion con los lideres para aplicar mejoras y cambios operacionales.

Segmentamos las principales conclusiones del andllisis por grupo de interés y nuestra responsabilidad corporativa:

Compromiso institucional

SQM es percibida como una empresa globalmente comprometida con el respeto a los derechos humanos, respaldada por su Politica de Sostenibilidad,
Etica y Derechos Humanos. No obstante, identificamos riesgos especificos que requieren atencién focalizada.

@ Comurudqdes |nd|ggnqs y Personas 'r.rgbojadorus e Proveedores y contratistas

organizaciones funcionales de SQM Litio.

Existe una percepcion favorable ante el La impresion general es que la compafiia La conclusion es que SQM Litio trabaja con

respeto por sus derechos, lo que coincide con cumple con resguardar los DD. HH. Las personas empresas que respetan los derechos humanos.

el nivel de riesgo identificado en la matriz trabajadoras valoran positivamente aspectos Sin embargo, se recomienda revisar que,

de riesgos del primer ejercicio. Sin embargo, como el cumplimiento de normas laborales, para ciertos contratistas y proveedores, el

hay preocupaciones sobre el derecho a un la no discriminacién, la libertad religiosa y la incumplimiento de algunos derechos esta

medio ambiente sano, la autonomia cultural transparencia. Aun asi, identifican dreas criticas vinculado con incumplimientos por parte

y la tradicion comunitaria, especialmente en como los derechos a un medio ambiente sano*, a de la misma compafiia. Requerimos revisar

relacién con el acceso al agua y la contaminacion huelga y sindicalizacion y a la no discriminacion. las practicas que SQM Litio tiene con sus

ambiental. Ademds, existe la percepcion de grupos con proveedores y contratistas para asegurar que el
privilegios dentro de la empresa. respeto a los derechos humanos sea reciproco.

(*) El derecho a un medio ambiente sano es
coincidente con el riesgo que presenta, ya que indica
que tiene un impacto negativo en agua, flora y fauna
del territorio. La compariia reconoce que foma las
medidas adecuadas para impactar de la menor
manera posible al entorno y a las comunidades.
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Estas conclusiones reflejan tanto los hallazgos cuantitativos como cualitativos del proceso y subrayan la necesidad de fortalecer la
gestion en dreas de riesgo, manteniendo el compromiso con la mejora continua y la participacion de los grupos de interés. Ademas,
la experiencia permitio establecer una metodologia estdndar para desarrollar procesos mds robustos a futuro.

Los resultados fueron presentados a cada grupo participante. En el caso de la operacion del Salar de Atacama, se ensefiaron a
las altas jefaturas y fueron difundidos a los lideres de equipos, mientras que a las comunidades se les enviaron directamente a los
representantes, con la opcion de retroalimentacion.

/ Ademds, existen
instancias continuas para
poder recibir informacion
directamente de las
comunidades tanto en
las oficinas de Toconao
como en San Pedro de

KA‘rocomq

2024 - Primer proceso participativo

en Planta Quimica Litio Carmen
CHRB: D01, D02, D03, D04, DO5

PQLC

Primer proceso
participativo

La debida diligencia en derechos humanos en la PQLC se llevo a cabo mediante un proceso sistemdtico
reflejado en tres informes de consultoria, cada uno con un enfoque particular: Garantias y garantes (IND),
Titulares de derechos humanos (IN2) y Brechas y propuestas de medidas (IN3).

N2 Titulares de DD. HH. N3 Brechas y propuestas de

medidas

Destaca las brechas existentes

y propone medidas concretas
para mitigar impactos negativos,
presentando objetivos claros,
metodologias y propuestas de
accion para mejorar el respeto de
los derechos humanos.

N1 Garantias y garantes

Tiene foco en identificar quienes
son los individuos y grupos
directamente afectados en temas
de DD. HH. por las operaciones

de PQLC, utilizando encuestas,
entrevistas y andlisis detallado de
riesgos y vulnerabilidades.

Aborda la identificacion de grupos
de interés en derechos humanos,
analizando cémo la PQLC
asegura y garantiza su respeto,

a través de asesorias, entrevistas
y metodologias participativas
ejecutadas por consultoras
especializadas.

Esta HRIA involucro planificacion, recoleccion de datos, revision documental, andllisis y propuestas de mitigacion con la
utilizacion de una metodologia participativa y basada en estandares infernacionales de derechos humanos.

Considerando la experiencia previa, el proceso consiguio los siguientes resultados de participacion:

Personas trabajadoras de SQM

Personas trabajadoras de
Planta Quimica de Litio Carmen

empresas colaboradoras

entrevistas entrevistas entrevistas en
\_ semiestructuradas. semiestructuradas. profundidad. )
679 856 1.535
encuestas encuestas encuestas entre
\_ aplicadas. realizadas. ambos grupos. )

representativa para el proceso.

Estos datos reflejan una amplia participacion de los principales actores involucrados en la operacién, asegurando una vision
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Planificacién y metodologia

Aligual que en SdA en 2022, aplicamos una metodologia participativa que incluyd entrevistas y encuestas a personas frabajadoras,
garantes, empresas colaboradoras y proveedores. Utilizamos fuentes secundarias y construimos una matriz de riesgo por cada
derecho evaluado, en el marco del estandar IRMA para mineria responsable.

Principales hallazgos por derecho

Derecho

alano
discriminacion

Derecho aun
medio ambiente
sano

Derecho a un
nivel de vida
adecuado

Derecho ala
informacion y
transparencia

Derecho a la
seguridad

Baja contratacion de

personas con discapacidad.

Infraestructura inadecuada

para accesibilidad.

Reportes de bullying y

discriminacion por género,

edad y origen.

Percepciones de frato

desigual entre personas

frabajadoras de
distintas dreas.

Reportes de problemas de
salud vinculados al trabaijo.

Descontento con servicios de
alimentacién y condiciones
de higiene.

Desconocimiento de canales

Preocupacion por enfrega
de denuncia formales.

y calidod de elementos de
proteccion personal (EPP).

Falta de dreas verdes y
espacios de recreacion.

Falta de infraestructura
adecuada en dreas
comunes.

Necesidad de camparias
de difusion y catastro de
mecanismos disponibles.

Desorden en planta y
exposicion a quimicos.

Proximidad a zonas
penitenciarias genera
incomodidad.

Percepciones de precariedad
en instalaciones para
descanso y aseo.

Percepcion de falta de
acceso a informacién sobre
politicas internas.

Falta de protocolos claros
y estandarizados para
emergencias.

Necesidad de ampliar puntos
de monitoreo ambiental.

Recomendaciones de medidas especificas para abordar los hallazgos

4 Disefiar perfiles N Implementar N Fiscalizar y mejorar e Estandarizar h
laborales inclusivos capacitaciones contra la entrega de EPP exdmenes medicos
para personas con la discriminacion y el y condiciones de ocupacionales.

\ dISCOpOCIdOd. / \ QCOSO. / \ Segundgd / \ /

4 Mejorar infraestructura 4 Alternar utensilios N Ampliar puntos de N Fortalecer y difundir N
de dreas verdes y de un solo uso en monitoreo ambientcl canales de denuncia y
espacios comunes. comedores y revisor ubicacion de participacion.

\ / \ / \ instalaciones. / \ /

Matriz de
riesgo
Actualizada

2024 - Actualizacion de la matriz
de riesgos de SQM Litio

CHRB Do1, D02, D03, D04,D05

Con la participacion de equipos internos, representantes sindicales, trabajadores, personas contratistas

y comunidades indigenas, esfructuramos una nueva matriz de riesgos en derechos humanos. Para ello
aplicamos criterios de gravedad, alcance y posibilidad de remediacion, lo que permitio dar mayor claridad y
solidez al andilisis.

La matriz se elaboro a partir de los resultados de los tres procesos previos de evaluacion de impacto (2021

— 2024), que abarcaron un amplio rango de femas en derechos humanos obtenidos de SAA y PQLC y de la
vinculacion con contratistas, proveedores y comunidades. La actualizacion de la herramienta busca asegurar
que los temas priorizados reflejen los desafios actuales de nuestra operacion y cadena de valor.

Los temas analizados incluyeron condiciones laborales, remuneracion, horas de trabajo, trabajo infantil y
forzoso, frata de personas, discriminacion, acoso, libertad de asociacion, privacidad y seguridad digital,
libertad de expresion, seguridad fisica en entornos laborales, impactos ambientales sobre la salud y el acceso
al agua, derechos colectivos de pueblos indigenas y derechos de usuarios finales de nuestros productos o
servicios.

Aunque no todas estas materias fueron priorizadas, si formaron parte del proceso de andlisis de riesgos
reales y potenciales en nuestras operaciones y relaciones comerciales.
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Resultados de los procesos de debida diligencia de SQM Litio

GRI'2-25 | CHRB B04, D01, D02, D03, D04, D05, EO7, F11, F12

A partir de la matriz de riesgos y de los temas en derechos humanos analizados en los procesos de debida diligencia de SQM
S.A. Salar de Atacama y Planfta Quimica Litio Carmen, priorizamos aquellos riesgos que presentan un mayor potencial de generar
impactos adversos significativos, ya sea por su severidad, su exposicion o posibilidad de gestion desde nuestros sistemas internos.

De esta manera, definimos los siete riesgos mds relevantes o salient issues para SQM Litio.

Participacion

grupos de interés

Grupos de interés:

e Personas trabajodoras.

e Personas frabajodoras
de empresas contratistas.

® Representantes sindicales.

e Proveedores locales.

e Comunidades indigenas
del drea de influencia.

Grupos en situacién
de vulnerabilidad:

e Personas trabajadoras
migrantes.

o Mujeres.

e Pueblos indigenas.

e Comunidades locales.

Proceso participativo:

entrevistas, encuestas
y talleres

Proceso de determinacion de riesgos relevantes

Evaluacion de riesgos por
sitios: Salar de Atacama
y Planta Quimica Litio

Temas de DD. HH. de preocupacion
para los grupos de interés

Condiciones laborales justas y
favorables (incluye remuneracion,
horas de frabajo y calidad de
vida en foenas).

Salud y seguridad en el frabajo.
Trabajo infantil, frabajo forzoso y
frata de personas (esclavitud
moderna y explotacion laboral).
No discriminacion, igualdad

y prevencion de acoso

(incluye igualdad de género,
acoso laboral y acoso sexual).
Derechos de minorias

y grupos vulnerables.

Libertad sindical y derecho

de negociacion colectiva.
Libertad de expresion.

Derecho a la privacidad y
proteccién de datos personales
(incluye seguridad digital).

Uso de la fuerza y seguridad en
operaciones (alineado con VPSHR).
Derecho aun ambiente sano

y acceso al agua.

Derechos de los pueblos indigenas
y CLPI (tierra, agua, cultura, identidad).
Derechos humanos en la cadena
de suministro y abastecimiento
de materias primas.

Derechos de usuarios finales

de productos.

Acceso a mecanismos de
reclamacion y reparacion.

Matriz de Riesgos en DD. HH. en linea con
los Principios Rectores sobre Empresas

Integracién de
fuentes externas

Para fortalecer el andlisis,
consideramos hallazgos
provenientes de:

Auditorias externas.
Informes de expertos.
Revisiones previas.
Andlisis de impactos en
pueblos indigenas.
Evaluacion de
condiciones laborales
Riesgos ambientales con
consecuencias sociales

Jerarquizacion

de riesgos

Priorizacion como

salient issues de aquellos
Que presentan un Mayor
potencial de generar
impactos adversos
significativos, su severidad,
exposicion o posibilidad
de gestion.

Riesgos potenciales

relevantes

1. Condiciones laborales en empresas
contratistas y subcontratistas, incluyendo
jornadas extensas, fransporte inade-
cuado y exposicion a riesgos para la
salud fisica'y mental.

2. Acceso a condiciones adecuadas de

vivienda, alimentacion y descanso para
personas trabajadoras en faena.

3. Discriminacion y acoso en el entorno

laboral, con énfasis en género, edad,
origen indigena o pertenencia sindical.

4. Libertad de asociacion y representacion

laboral, tanto en personas trabajadoras
directas como en empresas contratistas.

5. Derechos colectivos de pueblos indige-

nas, incluyendo tierra, recursos hidricos,
identidad cultural y participacion en
decisiones que los afectan.

6. Riesgos ambientales con consecuencias

sobre derechos humanos, especialmen-
fe en salud, acceso al agua y un medio
ambiente sano.

. Riesgos en la cadena de suministro, tales
como frabajo infantil, frabajo forzoso o
condiciones de informalidad laboral.

Gestion de riesgos relevantes

y Derechos Humanos de las Naciones Jerarquizacion de
riesgos e identificacion

e J de riesgos relevantes

Unidas, que incluye:

Los salient issues son validados por la alta direccion
y se definen acciones para prevenir, mitigar y
remediar impactos en derechos humanos alo
largo de toda nuestra cadena de valor.

e Criterios de severidad
e Probabilidad de ocurrencia
e Posibilidad de remediacion.

A\ N\ Compromiso
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El proceso descrito en el diagrama cuenta con tres componentes principales de base:

Matriz de riesgos en

derechos humanos

Aplicamos una herramienta
metodoldgica que combina
criterios de severidad, probabilidad
de ocurrencia y posibilidad

de remediacion, en linea con

los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de
las Naciones Unidas. Esta mattriz
nos permitio jerarquizar los riesgos
segun su impacto potencial sobre
los derechos fundamentales de

las personas, tanfo en nuestras
operaciones directas como en
nuestras relaciones comerciales.

Participacion de
grupos de interés

Realizamos entrevistas, encuestas y
talleres con personas frabajadoras
propias, personal de empresas
confratistas, representantes
sindicales, proveedores locales y
comunidades indigenas del drea
de influencia. Estas instancias nos
permitieron identificar percepciones
de riesgo, condiciones que podrian
afectar el ejercicio de derechos

y recomendaciones especificas
provenientes de quienes se ven
directamente impactados por
nuestras actividades.

Integracion de

fuentes externas

Para fortalecer el andlisis,
consideramos hallazgos
provenientes de auditorias
externas, informes de expertos
y revisiones previas, incluyendo
evaluaciones de impactos

en pueblos indigenas y de
condiciones laborales en
campamentos, ademds de

los riesgos ambientales con
consecuencias sociales. Esta
triangulacion de fuentes nos
permitié confrastar la evidencia
interna con observaciones

independientes.

Metodologia de determinacién de los riegos relevantes

La metodologia utilizada cubrio riesgos potenciales relacionados con
trabajo forzoso, trabajo infantil, discriminacion, libertad de asociacion y
derecho ala negociacion colectiva. Ademds, consideramos expresamente
a grupos en situacion de vulnerabilidad, como personas frabajadoras
migrantes, mujeres, pueblos indigenas y comunidades locales, lo que
nos permitio construir una vision robusta e inclusiva sobre los riesgos
mds relevantes a gestionar.

Esta herramienta de identificacion de riesgos se activa también ante la
apertura de operaciones, la incorporacion de proveedores o contratistas
y frente a cambios contextuales que puedan generar nuevos riesgos en
derechos humanos, tales como conflictos socio territoriales, denuncias
relevantes o cambios regulatorios.

Los resultados de este proceso alimentan la planificacion de medidas
preventivas, acciones formativas y mejoras de procedimientos en dreas
como operaciones, sostenibilidad, abastecimiento y relacionamiento
comunitario, confribuyendo a fortalecer nuestra capacidad de respuesta
ante riesgos prioritarios.

La validacion de los salient issues priorizados fue revisada por la alta
direccion como parte del proceso de actualizacion de nuestra estrategia
de sostenibilidad. Este paso asegura el alineamiento entre las prioridades
en derechos humanos y los sistemas de gestion de riesgos supervisados
por los niveles ejecutivos de la organizacion.

Cada uno de los riesgos relevantes ha sido asociado con los femas
marteriales en derechos humanos en gestion. Asimismo, y con el fin de
monitorearlos, hemos identificado los titulares de derecho afectados por
el salient issue, el estatus de los controles y las medidas de mitigacion
implementadas, con foco en el desempefio de estos items en cada una
de nuestras operaciones. El detalle en el siguiente diagrama.

‘/\\lu\\ Compromiso
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Estado de gestion de los riegos relevantes

Temas

Descripcién

materiales DD.
HH. SQM Litio

Riesgo
relevante

Sujetos de
derecho

Estado de gestion riesgo
relevante por sitio

Medidas
de control

Condiiciones laborales Confratistas e Politica de Sostenibilidad, Politica
en empresas de Derechos Humanos, Politica de
confratistas y Recursos Humanos, Politica Salarial,
subcontratistas, protocolos asociados al estédndar
incluyendo jornadas de campamentos y habitabilidad y
extensas, transporte Reglamento Interno de Orden,
inadecuado y Higiene y Seguridad (RIOHS)
exposicion a riesgos _
para la salud fisica e Programa que busca mejorar I_qs
Incluye la revi- y mental. condiciones y el acceso a servicios
sion de aspectos de salud y educacion de las personas
como el pago de frabajadoras.
- remuneracion o Politica del "“Derecho a Decir No”,
Condiciones justa, condicio- it |
laborales nes de trabajo que permite que cualquier persona
) ~ pueda negarse a realizar una tarea si
y calidad adecuadas, se o . 1
de vida guras y saluda- Acceso a condiciones Personas CONSICEra que represenia un resgo.
bles, horarios de adecuadas de trabajodoras e Procesos de revision de salarios
frabajo, balance  vivienda, alimentacion propias respecto del sector y andlisis de
vida-trabajo y descanso para brecha salarial de género.
y otros personas frabajadoras
en faena. e Politica acerca del salario minimo local.
Proveedores
e Proceso de verificacion de
cumplimiento laboral para contratistas
antes de aprobaciones de pago.
Contrafistas o Revisiones de cumplimiento y sanciones
(evaluacion ASG) de proveedores.
Discriminacion y e Procedimiento General de
acoso en el entorno Mujeres Investigaciones.
laboral, con énfasis L .
engeénero, edad, o Codigo de Efica.
origen indigena o e Canal de Denuncias Revision Brechas
pertenencia sindical. . ‘ Salariales con el Mercado
Proveedores
e Evaluacién de cargos
y rangos salariales.
® RIOHS
Confratistas
. ‘ ® Encuestas Pulso de clima laboral
Incluye el riesgo - ® Encuestas de riesgos psicosociales
de actos de ersonas
discriminacion trabajadoras . ‘ ® Capacitaciones anuales.
en cualquier propias e Capacitaciones y talleres "spot”.
Discriminacion  dmbito laboral '
y/o a causa de ° Encuestqs alos equipos
las acciones Comunidad NOI' de trabajo (pulso).
que desarrolla aplica e Entrevista de salida de personal
la compariia.
e Evaluaciones de desempefio.
Dirigentes e Movilidad interna (concurso interno
sindicales y movilidad dirigida).
e Reconocimiento interno.
Personas
frabajadoras
migrantes
Comunidades No
indigenas aplica

Control efectivo

@ Control efectivo y monitoreo intensivo

@ Controles no efectivos

empresarial
nsable
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Temas

materiales DD.

HH. SQM Litio

Descripcion Riesgo
relevante

Estado de gestion riesgo
relevante por sitio

Sujetos de Medidas
derecho de control

Libertad de Personas
asociacion y frabajadoras
Incluye la revision representacion propias
de potenciales laboral, tanto
Libertad de afectaciones en personas
asociacion y alalibertad frabajadoras directas Contratistas
negociacion de asociacion Como en empresas
colectiva 0 negociacion confratistas.
colectiva de los
frabajadores
Proveedores
Incluye la Derechos colectivos Comunidades No e Politica de Derechos Humanos.
afectacion alos de pueblos indigenas, indigenas aplica o G
pueblos indigenas  incluyendo tierra, ¢ Polifica de Sostenibiidad,
respecto de recursos hidricos, o Politica de Relacionamiento.
los derechos identidad cultural
Pueblos colectivos acerca  y participacion en o Mesas de Didlogo Colaborativo.
indigenas de adquisicion y decisiones que Candlesd I
CLPI (con- acceso a tierras, los afectan. © ~andies de comunicacion y
- participacion con las comunidades
sentfimiento acceso al agua, de los pueblos indiqenas
libre, previo e Consentimiento P 9 )
informado) libre, previo e e Estandares de medio ambiente
informado y y el sistemna de gestion ambiental.
cualquier ofro
asunto en el
que deban
pronunciarse.
Riesgos ambientales Comunidades e Politica de Salud y Seguridad.
con consecuencias dreade No . L
i U g S influencia aplica e Politica de Sostenibilidad.
humanos, o Politica de Derechos Humanos.
especialmente en
salud, acceso al e Politica Ambiental.
g%:g’ignlg Srgig'o e SClI (sistema de gestion ambiental,
Riesgo de : SSO, calidad).
afectacion a . . .
la salud de las Gupos . Segulmlgnfo del PAC Monitoreo en Linea
personas por vulnerables (extraccion salmuera y agua).
confaminacion mujeres, o Plan de Alerta Temprana (PAT).
ambiental e jovenes y
incumplimiento tercera edad o Audiforias ambientales.
de parametros . '
o estandares e Seguimiento de compromisos en el
Impacto ) comité de sustentabilidad.
ambiental ambientales en
las actividades o Informe de Gestion de Sostenibilidad.

de la operacion.

Afectacion al
agua y/o napas
subterrdneas, aire,
biodiversidad,
suelo, servicios
ecosistémicos.

Evaluador y Benchmark industria
infernacional (Ecovadis).

Moniftoreo participativo con
comunidades.

Evaluacion del cumplimiento de
requisitos (RCA).

Certificacion IRMA.

Supervision medioambiental en campo
mediante la Red de Monitoreo de
Calidad de Aire enlas dreas operativas
(SdA'y PQLC) para medir el material
particulado y emisiones.

Control efectivo

@ Control efectivo y monitoreo intensivo

Controles no efectivos
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Estado de gestion riesgo
relevante por sitio

Temas Descripcion Riesgo Sujetos de Medidas
materiales DD. relevante derecho de control
HH. SQM Litio

Riesgos en la cadena Proveedores e Politica de Sostenibilidad.
de suministro, tales nacionales
como trabajo infantil,

frabajo forzoso

o Politica de Derechos Humanos.
Incluye losimpactos
asociados @ o condiciones de

derechoshumanos e Jlidad laboral. Proveedpres
laborales y aquellos infernacionales
indicados enlos
5pasosdela

guia de la OCDE
(vulneracion alos
derechos humanos
asociados ala
proveniencia de
iNsuMos o compra Mercados
de mineral de de destino
paises de alto

riesgo o zona

de conflicto,

corrupcion,

lavado de activos,

financiamiento

delterrorismo y

compra de armas

o apoyo de grupos

armados, apoyo

directo e indirecto

afuerzasde

seguridad publica

o privada, trabajo

infantil y trabajo

forzoso.

e Politica de Cadena de Suministro
Responsable de Minerales.

e Sistema de gestion de due diligence
para compra de minerales.
Clientes o Codigo de Etica.

e Sistema de gestion de compliance.

Cadena de
suministro

Control efectivo @ Control efectivo y monitoreo intensivo @ Controles no efectivos

El conjunto de temas materiales en DD. HH. constituyen
el marco sobre el cual se construye la identificacion,
evaluacion y tratamiento de los riesgos asociados de
SQM Litio, los que se alinean alos Principios Rectores Sobre
empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas
(UNGPs) y estaindares especificos en la materia asociados
a las operaciones mineras. Estos riesgos son definidos
considerando su pertinencia para los distintos grupos de
interés relevantes para la operacion y su expresion en el
contexto de las faenas de Salar de Atacama y Planta
Quimica Litio Carmen, identificando su condicion de alcance
transversal o de alocacion especifica. Para cada riesgo
definido se establecen causas, potenciales consecuencias
y los grupos de derecho afectados. A partir de este
contexto se realiza una evaluacion considerando gravedad/
remediabilidad, severidad, posicion de la empresa, impacto
y probabilidad, lo que es consolidado en indicadores
de riesgo inherente y riesgo residual (considerando los
controles actuales). Asimismo, estas evaluaciones son
jerarquizadas en funcion de suimportancia para el negocio
en: Tier 1, 2 'y 3 (ver anexo fabla C ).

W]
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Gestion de los riesgos relevantes en derechos humanos

En SQM Litio contamos con procesos de evaluacion continua para identificar
cambios en la naturaleza, tipo o nivel de riesgo asociados a nuestros salient
issues. Estos mecanismos incluyen andlisis de impacto social, actualizaciones
periddicas de nuestra matriz de riesgos y espacios de participacion
estructurados, como mesas de trabajo comunitarias y consultas especificas
con grupos potencialmente afectados.

También consideramos fuentes cualitativas y cuantitativas, como los resultados
del canal de denuncias, auditorias internas y externas, evaluaciones a proveedores,
diagnasticos participativos con comunidades y ejercicios de certificacién como
EcoVadis, IRMA y otras herramientas de medicion independientes.

Asi nos mantenemos alineados con nuestras politicas corporativas y con
marcos infernacionales de referencia, como los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos (UNGPs) y la Guia de la OCDE para la Conducta
Empresarial Responsable.

El seguimiento de las metas e indicadores asociados a nuestras politicas de derechos
humanos es realizado mediante nuestros sistemas de gestion y reportabilidad.
La Gerencia de Sostenibilidad es la encargada de consolidar esta informacion y
presentarla en informes que son revisados en el Comité de Sostenibilidad para
evaluar tendencias, identificar brechas y proponer mejoras en laimplementacion.

Adicionalmente, los resultados de monitoreos ambientales y sociales, asi como
indicadores infernos de gestion nos permiten identificar cambios emergentes y
ajustar nuestras estrategias.

Los mecanismos de auditoriainterna 'y de revision por parte de equipos especializados
fambién aportan a este proceso, asegurando frazabilidad y refroalimentacion
confinua para evaluar la evolucion de cada salient issue en el fiempo.

En particular, respecto del riesgo de discriminacion y acoso en el enforno
laboral, realizamos una certificacion especifica en género para reforzar la
gestion de esta temdatica

Anadlisis 2024 - 2025

Durante el periodo de este reporte, no identificamos
tendencias consistentes de agravamiento ni
la aparicién de nuevos impactos asociados
a los riesgos relevantes en derechos humanos
priorizados en SQM Litio.

Con lainformacion sistematizada proveniente de
encuestas aplicadas a personas frabajadoras,
revisién de canales de denuncia, auditorias
a proveedoras y talleres participativos con
comunidades, validamos la vigencia de los riesgos
materiales identificados, sin observar pafrones
emergentes que justificaran su reclasificacion o
la incorporacion de nuevos riesgos relevantes.

Este enfoque también fue aplicado a nuestras
nuevas relaciones comerciales mediante
procesos de revision documental, cuestionarios de
autoevaluacion, identificacion de sefiales de alerta
(red flags) y auditorias externas, de acuerdo con
nuestro procedimiento de due diligence coherente
con la Guia de la OCDE.

Utilizamos estos hallozgos para ajustar medidas de
control existentes y fortalecer planes de accionen
curso. No identificamos patrones sistemdticos que
dieran origen a nuevos riesgos salientes, aunque
mantenemos mMecanismos activos de monitoreo
para detectar posibles variaciones en el futuro.

Debidas diligencias
Compromiso . reivwes Gestion de los
empresarial Zn deﬁecms riesgos relevantes Anexos
responsable humanos y mejora continua

Reporte de Derechos Humanos 2024 o


https://sqmlitio.com/

Medidas en curso por riesgo relevante

Hemos implementado diversas acciones para abordar nuestros siete salient issues en derechos humanos.
A confinuacion, ejemplos representativos por cada uno de ellos.

Evaluacién a proveedores con riesgo social o ambiental, refuerzo de auditorias
externas, y redlizacién de mejoras operativas en transporte, alimentacion

y jornadas de descanso. Ademds, revision de contratos clave, como los de
servicios de seguridad, incorporando clausulas reforzadas sobre Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos (PVSDH)

Condiciones laborales en empresas contratistas
y subcontratistas, incluyendo jornadas extensas,
transporte inadecuado y exposicién a riesgos
para la salud fisica y mental.

Implementacion de capacitaciones a liderazgos en prevencion de acoso y conductas
respetuosas en el marco de la Ley Karin y la NCG 3262. Gestion de casos fundados
de acoso laboral a través del canal de denuncias, con medidas disciplinarias y
acciones de sensibilizacion coordinadas por Compliance y Personas.

Discriminacién y acoso en el
entorno laboral, con énfasis en género,
edad, origen indigena o pertenencia sindical.

Acceso a condiciones adecuadas de Desarrollo de acciones para mejorar las condiciones en campamentos,
vivienda, alimentacion y descanso para incluyendo infraestructura de descanso, espacios de alimentacion y fransporte,
personas trabajadoras en faena. basadas en retroalimentacion de personas contratistas.

Tratamos inquietudes relacionadas con el agua, salud y entorno, con
medidas operacionales de reduccion de uso de agua, salmuera e instalacion
de mas estaciones de monitoreo de calidad de aire, a través de mesas

de trabajo territoriales y procesos de monitoreo ambiental participativo.
Estas actividades permiten ajustes en medidas de prevencion y evaluacion
conjunta con comunidades.

Riesgos ambientales con consecuencias sobre
derechos humanos, especialmente en salud.
acceso al agua y un medio ambiente sano.

Derechos colectivos de pueblos indigenas, Renovacion de compromisos formales con comunidades atacamefias que
incluyendo tierra, recursos hidricos, fortalecen los mecanismos de planificacion compartida, como convenios,
identidad cultural y participacién memordndums de colaboracion y mesas socioambientales. Avances para
en decisiones que los afectan. asegurar la participacion informada de mujeres indigenas.

Libertad de asociacion y representacién Encuentros con sindicatos sobre libertad sindical y condiciones de negociacion
laboral, tanto en personas trabajadoras Mantencion de convenios colectivos con beneficios por sobre el estdndar legal
directas como en empresas contratistas. y promocion del respeto a este derecho en contratistas

Aplicacion de cuestionarios de autoevaluacion a proveedores criticos,
incluyendo aspectos sobre debida diligencia en derechos humanos. Revision

de contratos para incorporar cldusulas al respecto y activar auditorias externas
y procesos de trazabilidad en zonas de mayor exposicion al riesgo.

Riesgos en la cadena de suministro, tales
como trabajo infantil, trabajo forzoso o
condiciones de informalidad laboral.

Evaluamos la efectividad de nuestras acciones frente a los riesgos relevantes en derechos humanos mediante la coordinacion de
la Gerencia de Sostenibilidad con las distintas dreas que tienen responsabilidad en la materia.

Gestion
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En caso de identificacion de riesgos estratégicos para el negocio
en derechos humanos, estos son relevados al Area de Gestion de
Riesgo, la que asegura sumonitoreo y define los contfroles necesarios.

Los presentes ejemplos reflejan la implementacion practica de
nuestro sistema de seguimiento y mejora continua. Para mas
informarcion sobre acciones, resultados y compromisos vinculados
a cada riesgo relevante, consultar el Reporte de Sostenibilidad
2024 de SQM Litio y el anexo D de este informe.

Ademds, hemos identificado los distintos instrumentos que utilizamos
tanto inferna como externamente en temas de derechos humanos
y los grupos de interés a los que impactan en las operaciones.

Instrumentos de realizacion de SQM Litio en temas de derechos humanos

Instrumento A quién es aplicado

Proceso de debida diligencia Interno y externo.
en derechos humanos.

po de interés

Personas trabajadoras
de SQM, proveedores,

contratistas, comunidades.

Il
!

Operaciones

Todas las operaciones.

Canal de Denuncias. Interno y externo. Personas trabajadoras Todas las operaciones.

de SQM, proveedores,

contratistas, comunidades,

clientes e inversionistas.
Capacitaciones con las personas Interno. Personas trabajadoras Todas las operaciones.
frabajadoras de SQM. de SOM.
Caminata de seguridad en faena. Interno y externo. Personas trabajadoras Todas las operaciones.

de SQM, contratistas.
Didlogo con las comunidades. Externo. Comunidades. Operaciones de Salar de Atacama.
Seguimiento de contfrato con Externo. Contratistas. Todas las operaciones.

las empresas contratistas
(cumplimiento contfractual).

Plataforma de autoevaluacion Externo.
de los proveedores

Contratistas, proveedores.

Todas las operaciones.

Requerimiento de Interno.
certificaciones e indices en
tfemas de derechos humanos.

Personas trabajadoras
de SQM, proveedores,

contratistas, comunidades.

Todas las operaciones.

Cuestionario de ASG Inferno.
en femas de derechos
humanos de los clientes.

Personas trabajadoras
de SQM, proveedores,

contratistas, comunidades.

Todas las operaciones.

Debidas diligencias
Compromiso B reivwes Gestion de los
empresarial e/n d“egrechop riesgos relevantes Anexos
responsable humanos y mejora continua

Reporte de Derechos Humanos 2024 °


https://sqmlitio.com/

Capacitacion en materias

relativas a derechos humanos
CHRB CO05, FO1

Nuestra compafiia promueve la diversidad, inclusion e igualdad
de oportunidades en un entorno laboral seguro, respeftuoso
y libre de discriminacion. Rechazamos toda forma de acoso,
violencia o frabajo forzoso, y aseguramos prdcticas étficas
como salarios dignos, equidad salarial y respeto ala libertad
de asociacion.

Impulsamos la conciliacion entre vida laboral, personal
y familiar. Asimismo, garantizamos condiciones seguras y
saludables, fisicas y mentales, para personas frabajadores
propias y confratistas. Este compromiso se refuerza con
instancias de capacitacion constante y acciones preventivas.

Formacioén interna y para contratistas
Nuevos ingresos

El Cédigo de Etica y los procedimientos de
beneficios infernos de la comparia son entregados
a todas las personas en el momento en que
comienzan a trabajar en SQM Litio. Ademds,
enfregamos cursos obligatorios que deben
realizar dentro de la Plataforma de Capacitacion

SQM aprende.

relaciones comerciales responsables.

Nuevos ingresos contratistas

Todos los individuos subcontratados deben cumplir con
los mismos estandares de prevencion y proteccion que
nuestras personas trabajadoras. Por esto exigimos la
aprobacion de inducciones y capacitaciones previas dal
ingreso a faena, la validacion de planes de seguridad y el
cumplimiento de protocolos operativos y de emergencia.
Ademds, efectuamos inspecciones en terreno, reuniones
de seguridad y seguimiento continuo para asegurar una
gestion preventiva efectiva.

Adicionalmente, ofrecemos capacitaciones especificas dirigidas a proveedores sobre temas
de derechos humanos, cadena de suministro responsable y estandares internacionales. Estas
instancias se ajustan a los riesgos identificados y se priorizan en funcion del nivel de exposicion de
cada proveedor, como parte de nuestro compromiso con la mejora contfinua y la construccion de

Los programas de formacion interna estan dirigidos a todas las personas trabajadoras de SQM Litio, quienes son informadas

por diversos canales para facilitar su participacion.
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Capacitacion en anticorrupcion

Capacitacion en Politica Corporativa de Sostenibilidad

o Fuerza laboral de SOM Litio
en Chile recibio formacion
O en anficorrupcion en 2024

prde 2766

En 2024 comunicamos nuestras paliticas y procedimientos
anticorrupcion -materia asocioda directamente con los
riesgos relevantes identificados en derechos humanos-, a
través de correos electronicos para asegurar surecepcion
por parte de la totalidad del equipo. No registramos
incidentes de corrupcion, por lo que no se tomaron
acciones al respecto, y fampoco se inferpusieron casos
juridicos publicos sobre corrupcion contrala organizacion
0 sus personas trabajadoras.

689

Personas trabajadoras capacitadas

Durante el periodo 2025, desarrollamos capacitaciones
dirigidas a nuestro equipo con el objetivo de profundizar
en la comprension y definicion de cada compromiso
establecido en nuestra Politica Corporativa de
Sostenibilidad. Complementariamente, implementamos
jornadas y campafias de difusion de nuestra politica en
todas las foenas, utilizando diversos canales como correo
electronico, pantallas informativas en casinos y actividades
presenciales, lo que nos permitid interactuar directomente
con personal inferno y externo de la compafiia.

Capacitacion en salud y seguridad laboral

Este programainternoincluye unamalla de cursos estructuraday de cumplimiento
anual. Impartimos cursos generales sobre prevencion de riesgos laborales, uso
de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y procedimientos de emergencia,
asi como formaciones obligatorias dictadas por organismos especializados
de salud como PREXOR, para prevencion de exposicion al ruido ocupaciondl,
proteccion contra radiacion UV y manejo de factores de riesgo psicosocial,

También se dictan cursos especificos segun los peligros laborales identificados,
incluyendo trabajo en altura, manejo de sustancias peligrosas y uso seguro de
magquinaria pesada. Adicionalmente, impartimos cursos cerrados disefiados
segun las necesidades detectadas en cada drea de trabajo.

En promedio, nuestras personas trabajadoras reciben entre 120 y 200 horas
de capacitacion anuales que combinan sesiones tedricas y practicas para
fortalecer la cultura de seguridad en la organizacion. Este enfoque integral nos
permite mantener un entorno de trabajo seguro, minimizar riesgos y fomentar
una cultura organizacional comprometida con la seguridad y salud en el frabajo.

/31 Compromiso
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Mesas de trabajo

con las comunidades
GRI 413-1 | CHRB F11, F12

Durante 2024 manfuvimos las mesas de trabajo formales y regulares
de relacionamiento con las comunidades indigenas del area de
influencia y comenzamos a implementar una nueva plataforma
digital compartida entre las dreas de Relaciones Comunitarias,
Valor Compartido y la Alianza para la Mujer Atacamefia (AMA).
Esta herramienta permite mantener un registro dindmico de los
actores identificados, incluyendo su postura frente a la compariia,
el historial de instancias de relacionamiento, las dreas internas con
las que interactuan y ofros anfecedentes relevantes.

En este contexto, definimos estrategias diferenciadas de
involucramiento segun el fipo de actor, realizamos falleres con
comunidades indigenas, entrevistas confidenciales con personas
trabajadoras y supervisores, encuestas digitales a proveedores,
y sesiones internas con liderazgos operacionales.

En el marco del programa AMA, en Salar de Atacama (SdA)
priorizamos la participacion de comunidades indigenas del pueblo
Lickanantay, reconociendo su exclusion historica y su limitada
representacion en la toma de decisiones, con especial atencion en
facilitar la participacion de mujeres indigenas, quienes enfrentan
barreras estructurales adicionales por razones de género y
pertenencia cultural.

Esta identificacion es complementada con los temas prioritarios
levantados en la relacion diaria con nuestros grupos de interés,
entre los que se incluyen: practicas laborales justas, relaciones conla
comunidad, derechos humanos y empresa, gestion responsable del
agua y del negocio, cambio climdtico y biodiversidad, entre otfros.

Los testimonios recogidos en talleres y mesas
comunitarias reafirmaron la importancia de
resguardar los derechos culturales y ambientales
de los pueblos indigenas. Las recomendaciones
recibidas en las mesas territoriales tambien
impulsaron mejoras en nuestros procesos
internos de evaluacion de impacto, incorporando
criterios de perfinencia cultural y territorial. Es
en este contexto que hemos implementado
medidas especificas para respetar los derechos
colectivos del pueblo atacamefio en ambitos
como territorio, recursos hidricos, identidad
cultural y formas de gobernanza comunitaria.

| i~
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Evaluacién de los proveedores
CHRB Co09

El proposito de nuestra Politica de Sostenibilidad, Etica y Derechos Humanos, lanzada en 2020 por SQM S.A, fue establecer

relaciones claras y justas, asi como extender nuestros compromisos en materia de sostenibilidad, buenas practicas laborales
y respeto de los derechos humanos a foda nuestra cadena de suministro.

Dentro de los principales ejes de trabajo para avanzar hacia un abastecimiento responsable, destacamos:

®
O

Creacion de la primera

. que establece
el respeto irrestricto a
los derechos humanos,
en linea con estandares
internacionales y disponible Divulgacion de la politica
en nuestro sitio web. a nuestra cadena de
suministro a traveés de charlas
con contratistas, donde
enfatizamos sus principios y Evaluacion de nuestros
la manera en que deben ser proveedores mediante la
aplicados en la gestion diaria. incorporacion de criterios de

sostenibilidad y el desarrollo
de herramientas que faciliten
la comprension de estos
temas. Puesta en marcha
de un programa de apoyo
técnico para acompariar
su implementacion.

Es asi como nuestro enfoque de derechos humanos se
aplica en etapas fempranas de seleccion de proveedores
y socios estratégicos, lo que nos permite anticipar
posibles impactos en el drea y asegurar coherencia con
los compromisos internacionales que hemos asumido
como compania.

En cuanto a la cadena de minerales, actualmente no
aplicamos procesos de verificacion externa nimapeo de
proveedores de materias primas, ya que la salmuera rica
en litio se obtiene directamente de nuestras operaciones
en SdA, sin intermediacion. No obstante, contamos
con una Politica de Compra de Mineral cuyo alcance
considera la posibilidad de que nuestras fuentes de
abastecimiento se diversifiquen en el futuro. En este
contfexto, proyectamos implementar mecanismos
de evaluacion y trazabilidad, incluyendo la potencial
participacion de partes interesadas relevantes.

Compromiso Sﬁii‘fﬁ;hiigﬁf’; Gestion de los

empresarial .

bbbl en derechos esoclcnonies Anexos Reporte de Derechos Humanos 2024
esponsable gndered y mejora confinua


https://www.sqm.com/wp-content/uploads/2022/04/politica_abastecimiento.pdf
https://www.sqm.com/wp-content/uploads/2022/04/politica_abastecimiento.pdf
https://sqmlitio.com/

Plataforma de Autoevaluacion de los Proveedores
GRI 408-1, 409-1

Como resultado de estos lineamientos, en 2022 implementamos
la primera herramienta de autoevaluacion de proveedores. El
cuestionario incluyo, entre otras categorias, el respeto a los
derechos humanos. Dentro de este dmbito se consideraron
aspectos como cumplimiento normativo, medidas de control,
trabajo infantil, esclavitud moderna, libertad de asociacion,
compromisos publicos sobre los femas de derechos
humanos, mecanismos de denuncia accesibles a las personas
trabajadoras y frazabilidad en la procedencia de los insumos.

Este cuestionario ha evolucionado con el tiempo desde el
puntfo de vista normativo al incluir estandares internacionales y
mejores prdcticas, que toman como referencialos principales
indices a nivel global en temas de sostenibilidad que utilizamos
como compariia.

Lanzamiento de
Plataforma de
Autoevaluacion.

1) Total de
proveedores: 8

Plataforma de
Autoevaluacion

2) % promedio
categoria derechos
humanos: 85%

Modificaciones del
cuestionario y URL.

1) Total de
proveedores: 44

2) % promedio
categoria derechos
humanos: 84%

— & D

Lanzamiento Politica
de Sostenibilidad,
Etica y Derechos
Hurmanos.

Hitos de
SQM

Reestructuracion
de SQM.

Modificaciones
del cuestionario.

1) Total de
proveedores: 80

2) % promedio
categoria derechos
humanos: 84%

—EEZ

Tras la reestructuracion organizacional de SQM en 2023, en SQM Litio actualizamos la Plataforma de Evaluaciéon de Proveedores,
disponible en linea. El cuestionario vigente en 2025 contfempla tres niveles de evaluacion:

Nivel 1 - Basico Nivel 2 - Intermedio

Nivel 3 - Avanzado

Cumplimiento inicial de los criterios. Incorporacion de un
sistema de gestion.

Implementacion y certificacion de los
sistemas infernos de la empresa.

ﬂ,x Compromiso /a Debidas diligencios .
IS¢ / \ estion de los
( (@) ) empresarci ( ) y riesgos relevantes
‘ ) empresa | Y ) Lrosgos el riesgos relevantes Anexos
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Relaciones comerciales
CHRB CO7

Esperamos que nuestros proveedores extiendan estos estandares en
sus propias relaciones comerciales, de acuerdo con nuestro Codigo
de Conducta para Socios Comerciales, que establece estdndares
minimos en materia laboral, de integridad y de respeto por los
derechos fundamentales.

Mediante esta herramienta, buscamos asegurar que nuestrared cuente
con acceso a mecanismos efectivos y accesibles para la gestion de
denuncias, especialmente en confextos que involucren comunidades
locales. Asimismo, promovemos que nuestras relaciones comerciales
aseguren que sus propias contrapartes cuenten con mecanismos
efectivos y accesibles para la recepcion y gestién de denuncios.

Para nuestros proveedores de seguridad patrimonial ofrecemos
acompafiamiento técnico o formacion especifica en seis ciclos
de capacitacion sobre los Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos.

Paranuevas relaciones comerciales, aplicamos un procedimiento formal
de andlisis basado en riesgos para identificar y gestionar impactos
adversos desde el inicio del vinculo contractual. Este proceso de revision
considera criterios éticos, de cumplimiento, integridad y transparencia
y estd siendo fortalecido progresivamente para incorporar tambien
indicadores asociados a derechos humanos.

Una vez identificadas las partes interesadas, promovemos espacios
de didlogo mediante mesas de frabajo, construccion de acuerdos
y relacionamiento continuo. De esta manera, abordamos de forma
participativa los temas de interés comunitario conun enfoque basado en
el respeto por los derechos humanos y la corresponsabilidad territorial.

Asimismo, planeamos fortalecer la evaluacion de nuestras relaciones
comerciales mediante la priorizacién de aquellos vinculos con mayor
exposicion aimpactos negativos en derechos humanos v laincorporacion
dela perspectiva de personas potencialmente afectadas, como criterio
en los procesos de andlisis y seguimiento.

Nuestras medidas de gestion de riesgos
consideran nuestra capacidad de influencia
para definir acciones con proveedores, las que
pueden incluir el fortalecimiento de clausulas
contractuales, procesos de acompariamiento
técnico o, si corresponde, la finalizacion
de relaciones comerciales. Estas acciones
buscan prevenir o mitigar impactos adversos
en derechos humanos tanto en nuestras
operaciones como enla cadena de suministro.
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Certificaciones e indices en
temas de derechos humanos

CHRB A03

En la Estrategia de Sostenibilidad (2020) establecimos la aspiracion de cumplir tres focos elementales: reportabilidad ASG,
auditoria y comunicaciones y mensajes clave para cada grupo de inferés. Ademds, constituimos la hoja de ruta de los marcos
de evaluacion externa y de indices de sostenibilidad a cumplir.

Certificacién, estdndares e indices

Inicial 2020 Compromiso inferno de SGM
para obtener la certificacion IRMA.
Initiative for Responsible
Mining Assurance
Mesmberof SQM: DJSI Mila Pacific Alliance y DJSI Chile.
Dow Jones 1. Compromisos en temas de derechos humanos.
Sustainability Indices 2. Proceso de debida diligencia.
Powered by the S&P Global CSA 3. Trazabilidad de la informacion de
los riesgos en DD. HH.
Crecimiento 2021 SQM obtiene la
membresia en IRMA.
Initiative for Responsible
Mining Assurance
Mesmberof SQM: DJSI Mila Pacific Alliance y DJSI Chile. Dentro
Dow Jones del cuestionario observamos un incremento
Sustainability Indices gradual en la profundizacion en los temas de
Powered by the S&P Global CSA derechos humanos, incorporando mayores
exigencias de transparencia, evidencia documental
y seguimiento de indicadores.
2022 Autoevaluacion IRMA en Salar de Atacama (SdA).

RMA

Initiative for Responsible
Mining Assurance

® Matriz de cumplimiento legal en temas
de derechos humanos.

® Proceso de debida diligencia en temas
de derechos humanos.

® Proceso de canal de denuncias

® Compromiso de libertad de asociacion.

® Consentimiento libre, previo e informado
(CLPI) de los pueblos indigenas.

® Seguimiento de los sistemas de gestion
en riesgos de salud y seguridad de las
personas trabajadoras.

® Implementacion de los principios voluntarios
en femas de derechos humanos y seguridad.

® Medicién y transparencia de la informacion
en materias ambientales

e Capacitaciones infernas, evaluaciones
de proveedores, procesos comunitarios
y mecanismos de reporte.

® Mapa de actores sociales y de vulnerabilidad
de las comunidades del entorno del SdA.

Compromiso Debidos diligencias
cmproserio y riesgos relevantes Cestendelos .
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Etapas Certificacion e indices Hito
Crecimiento 2022 Certificacion en las siguientes normas internacionales:
® (SO 14001
e 1SO 45001
Member of SQM: DJSI Mila Pacific Alliance
Dow Jones y DJSI Chile.
Sustainability Indices
Powered by the S&P Global CSA
Consolidacion 2023 ® Obtencion de puntaje IRMA 75 en SdA.
® Auditoria externa de IRMA en sitio de SdA
Initiative for Responsible
Mining Assurance
Mesmberof SQM: DJSI World, DJSI Emerging Markets. En el
Dow Jones cuestionario de sostenibilidad se realizaron cambios
Sustainability Indices metodologicos importantes, como mayor exigencia
Powered by the S&P Global CSA en politicas y seguimiento en derechos humanos.
Madurez 2024 ® Inicio de IRMA en Planta Quimica Litio
Carmen (PQLC). Primer proceso de debida
Initiative for Responsible diligencia en temas de derechos humanos
Mining Assurance realizado con personas trabajadoras
internas y externas de PQLC, alcanzando
mds del 70% de la dotacion total de la faena.
® |IRMA Salar de Atacama. Actualizacion del
mapeo de grupos de inferés que incorpord
el andlisis del Plan de Desarrollo Comunal
‘ . IgU ala NCh 3262 PQLC y SAA. Implementacion y certificacion de la
liacic Norma Chilena 3262 sobre Igualdad de Género y Conciliacion
FUOH Mlgcmn de la Vida Laboral, Familiar y Personal. Esta certificacion aplica
para fodas nuestras operaciones en Chile.
@?ONS@’(«\ Comienzo de la implementacion de RMI
= o con laimplementacion del estdndar de RMAP.
’% §> Abordamos los riesgos identificados en el Anexo i
) ge N(\\ de la Guia de Debida Diligencia de la OCDE.
Member of Puntaje Global 58 de CSA SdA. Primer
Dow Jones cuestionario de sostenibilidad respondido por
Sustainability Indices SQM Litio enfocado en los temas clave de
Powered by the S&P Global CSA derechos humanos que evalua el DJSI.
Aspiracion de 2030 Trabajar para que en SQM Litio nos posicionemos

ser referente

como referente internacional en sostenibilidad y
derechos humanos.
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A |/ Glosario de términos clave

Término Definicién

Debida diligencia Proceso continuo, proactivo y reactivo mediante el cual la empresa identifica, previene, mitiga y rinde cuentas sobre
(due diligence) los riesgos en derechos humanos derivados de sus actividades y relaciones comerciales.

Riesgos relevantes (salient Temas prioritarios de derechos humanos definidos por su gravedad e impacto potencial en personas o

issues) en derechos humanos comunidades, en el marco de las operaciones y relaciones de negocio de la empresa.

Cadena de suministro Conjunto de actores y procesos involucrados en la provision de bienes y servicios, desde el origen de las materias

primas hasta el producto final.

Consulta libre, previa Derecho de los pueblos indigenas a ser consultados de manera informada, sin coercion y antes de la adopcion

e informada (CLPI) de medidas susceptibles de afectarles directamente.

Mecanismo de Herramienta formal y accesible para que personas o comunidades puedan presentar denuncias, reclamos o

quejas y reclamos inquietudes relacionadas con derechos humanos.

Trabajo forzoso Modalidad de frabajo en que una persona es obligada a prestar servicios bajo amenaza, coaccion o sin condiciones

justas, contraviniendo estandares internacionales.

Trabajo infantil Participacion de menores de edad en actividades laborales que vulneran su bienestar fisico, mental o educativo,
segun estdndares legales y normativos.

Discriminacion Trato desigual que afecta negativamente a personas o grupos por motivos de género, etnia, edad, discapacidad,
orientacion sexual, religion u otras condiciones protegidas.

Acoso laboral Toda conducta, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, que menoscaba la dignidad o salud de
una persona en el dmbito laboral, incluyendo infimidacion, humillacion o exclusion sistematica

Principios Rectores de la ONU Marco infernacional que establece las responsabilidades de las empresas de respetar los derechos humanos y
sobre Empresas y Derechos remediar impactos negativos cuando ocurren.

Humanos (UNGPs)

Remediacion Conjunto de acciones para reparar, compensar o restaurar los derechos vulnerados como resultado de impactos

adversos causados o contribuidos por la empresa.
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B / Canal de Denuncias cHrs cos

Categoria N° de casos N° de casos N° de casos Acciones correctivas o
reportados abiertos comprobados disciplinarias tomadas
Corrupcion o soborno 1 0 Sin medidas.
Conflictos de interés 3 0 Cambio de turno para los parientes
Corrupcién
y ética Comportamiento 0 0 -
empresarial anticompetitivo
Lavado de dinero o uso de 0 0 -
informacién privilegiada
Privacidad y proteccion 0 0 -
Proteccion de datos (general)
de datos y
privacidad Privacidad y proteccion 0 0 -
de datos de clientes
Discriminacion 0 0 Discriminacion se trata como
conducta de acoso laboral hoy
en dia, por normativa legal.
Acoso laboral 34 0 Carta de amonestacion.
Capacitaciones de clima y liderazgo.
Conducta Desvinculacion por causal 160 letra f)
laboral del Codigo del Trabajo.
inapropiada
Acoso sexual 3 0
Violencia en el frabajo 0 0
Ofros comportamientos 0 0 -
inadecuados relacionados
Trabajo infantil 0 0 -
Trabajo forzoso 0 0 -
Derechos Libertad sindical 0 0 -
humanos
fundamentales Uso de fuerzas de seguridad 0 0 -
privadas o publicas
Afectacion alos 0 0 -
pueblos indigenas
Seguridad en 0 0 -
instalaciones industriales
Ruid ibraci 0 0 -
Salud y seguridad uido y vibraciones
ocupacional
P Sustancias peligrosas 0 0 -
Ofras de salud y 4 0 Sin medidas.
seguridad ocupacional
Contaminacion del aire 0 0 -
Contaminacion del agua 0 0 -
Manejo de residuos 0 0 -
desechos
Medioambiente Y
Contaminacion del suelo 0 0 -
Biodiversidad 1 0 Sin medidas
Uso de energia 0 0 -
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C / Resumen de resultados de matriz
de evaluacion de riesgos en DD. HH.

Esta herramienta nos permite priorizar acciones y establecer tratamientos adecuados para prevenir, mitigar o remediar impactos
adversos en las personas, de acuerdo con la identificacion y evaluacion de los principales riesgos en derechos humanos asociados a
la gestion de contratistas y ala cadena de suministro de la empresa. Consideramos factores como impacto potencial, probabilidad
de ocurrencia y capacidad para mitigar dichos riesgos.

e riesgos de afectacion a los derechos hum Priorizacién
inferna
Riesgos Subcategoria Descripcion del riesgo Sujetos de derecho segun
relevantes relevante especifico | Grupos de derecho exposicion
afectados y riesgo
residual
Trato justo, Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho al frabajo y a Trabajadores contratistas Tier 3
igualdad de de Litio Carmen - condiciones justas de empleo, incluyendo y frabajodores contratistas
oportunidades Salar de Atocama larigualdad de oportunidades, la no vulnerables (migrantes,
y condiciones discriminacién y la conciliacion familiar para Mujeres, personas con
salaricles trabajadores contratistas. Esto podria derivar nenor preparacion
en diferencias salaricles o de trato que laboral).
afecten la calidod de vida'y el desarrollo
personal de las personas trabajadoras.
Condiciones Salud PchnTg Quimica Riesgo de afectar el dgrecho ala solu‘d‘c’je Eroveedores y confratistas, Tier 2
laborales en de Litio Carmen - proveedores y ;on’rrohs’ros ppor exposicion incluidos grupos
empresas Salar de Atacama a fccrorgs omb|en’rgles denquos dg la vulherob\es (mujer('es,b
contratistas y operacion como ruido, mofeqql particulado u mujeres en edad ferfil,
subcontratistas Gesiion de otros contaminantes atmosféricos. personas mayores o con
) " ! enfermedades de base).
incluyendo contratistas
jornadas
extensas, Seguridad en Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho ala seguridad Trabajodores contratistas Tier 2
transporte el trabajo de Litio Carmen - laboral por la existencia de condiciones y grupos vulnerables
i“"def‘f‘f‘“ Y Salor de Atacama e frabajo inseguras o uso inadecuado de (mujeres embarazadas,
éxposicion a elementos de profeccion personal, que personas con
riesgos para la podrian comprometer la salud o la integridad enfermedades de base).
salud fisicay fisicar de los contratistas y subcontratistas.
mental.
Cdlidad de vida Salar de Atacama Riesgo de afectar el derecho a viviry Trabajadores contratistas Tier 2
trabajar en condiciones adecuadas, debido y trabajodores vulnerables.
a posibles deficiencias en las condiciones de
habitabilidad, alimentacion o descanso en
campamentos o residencias laborales.
Exposicion Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho aun trabajo Trabajadores contratistas Tier 3
a sustancios de Litio Carmen - seguro y saludable ante una posible y frabajodores contratistas
peligrosas Salar de Atacama exposicion de contratistas o subcontratistas vulnerables (migrantes,
a sustancias o residuos peligrosos, en caso de mujeres, personas con
no confar con practicas, politicas o esténdares  enfermedades de base).
de seguridad suficientes.
Accesoa Cdlidad de vida Sclar de Atacama Riesgo de afectar el derecho a condiciones Trabajadores propios y Tier 1
condiciones adecuadas de vivienda, dlimentacion y grupos vulnerables de
adecuadas descanso paralos trabajadores propios de trabajodores (mujeres,
de vivienda, Practicas SQM, en caso de presentarse deficiencias mujeres embarazadas,
alimentacion Laborales enlas instalaciones o servicios bdsicos en trabajadores con
y descanso campamentos o residencias laborales. enfermedades de base).
para personas
trabajadoras
enfaena.

> Tier 1. Priorizacion mayor de acuerdo a exposicion y riesgo residual.

> Tier 2. Priorizacion media de acuerdo a exposicion y riesgo residual.

> Tier 3 Priorizacion menor de acuerdo a exposicion y riesgo residual.
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Riesgos
relevantes

Subcategoria

Descripcion del riesgo
relevante especifico

Priorizacién
de gestion
de empresa

Sujetos de derecho
| Grupos de derecho
afectados

Discriminacion Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho alaigualdad Trabajadores propios, Tier 1
de Litio Carmen - ya la no discriminacion de los Trobqjqdores fI'CJbOdeOI'eS confratistas,
Salar de Atacoma en todos los aspectos del smibito laboral, sindicattos, trabajodoras
incluyendo el trato, las oportunidades de mujeres y otros grupos
desarrollo y la participacion en espacios de vuinercbles.
decision.
Acoso laboral Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho aun entorno de Trabajadores propios y Tier 1
de Litio Carmen - trabajo libre de violencia o acoso, incluyendo contratistas, especialmente
Discriminacion Sclar de Atacama comportamientos verbales o fisicos que mujeres, frabajodores
y acoso en el puedan vulnerar la dignidad o infegridad de con enfermedades de
entorno laboral, ) las personas trabajodoras, base y frabajodores
con énfasis en Pracficas perfenecientes a pueblos
género, edad, Laborales indigenas.
origen indigena
o pertenencia No Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho alaigualdad Trabajadores propios y Tier 3
sindical. discriminacion de Litio Carmen - de frato y oportunidades laborales, ante pertenecientes a grupos
agrupos Salar de Atacama posibles barreras o sesgos en los procesos vulnerables o minoritarios.
vulnerables y de contratacién, evaluacion o promocion que
minorias podrion limitar el acceso de personas con
discapacidad, mujeres, jovenes o miembros
de grupos minoritarios
Desigualdad en Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho alaigualdad Trabajodores propios Tier2
oportunidadesde  de Litio Carmen - de oportunidades en el acceso a cargos de y contratistas, incluidos
iderazgo Salar de Atacama jefatura o liderazgo, en caso de existir sesgos grupos vulnerables
de género u otros factores que influyan enla (mujeres, personas
seleccion o promocion de talento inferno. con enfermedades o
discapacidad, trabajodores
pertenecientes a pueblos
indigenas).
Libertad de Libertad de Plonta Quimical Riesgo de afectar el derecho alalibertad Trabajadores propios Tier 3
asociacién y asociocion y de Litio Carmen - sindical y a la negociacion colectiva, en y contratistas,
representacion negociacion Sclar de Atacama caso de presentarse conductas, practicas o incluidos trabajadores
laboral, tanto Practicas colectiva condiciones gue restrinjon la libre organizacion  pertenecientes a grupos
én personas Laborales o participacion de los trabajadores en minoritarios o vulnerables.
trabajadoras sindicatos u ofras insfancios representativas.
directas como
en empresas
contratistas.
Consulta previa, Salar de Atacama Riesgo de afectar el derecho de los pueblos Comunidades y pueblos Tier ]
libre e informada indigenas ala consulta previa, libre e indigenas del drea de
informada respecto de decisiones o proyectos  influencia de SQM Salar.
que puedan influir en sus territorios, medios de
Derechos vida o recursos naturales.
colectivos
de pueblos A ' o
. cceso a Salar de Atacama Riesgo de afectar el derecho de los pueblos Pueblos indigenas de Tier 2
!ndlgenus. . remediacion indigenas a acceder a mecanismos de comunidades locales.
incluyendo tierra, ion efi itativos ante
recursos hidricos, Pueblos feparacion Sllodess y e
. N f controversias o impactos, incluyendo
identidad cultural  Indigenas | derecho a procedimientos lustos
y participacién re P Justosy
) ransparentes para resolver conflictos y
en decisiones que -
obtener reparacion adecuada.
los afectan.
Tierras, Sclar de Atacama Riesgo de afectar el derecho de los pueblos Pueblos indigenas de Tier 2
|dentidad indigenas a mantener su relacion cultural, comunidades locales.
cultural espiritual y productiva con las tierras, territorios

y recursos que tradicionalmente ufilizan,
asi como a preservar suidentidad cultural
y précticas tradicionales frente a posibles
alteraciones del enforno natural o social.
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Riesgos
relevantes

Subcategoria

de riesgos de afecta

los derechos hul

Descripcion del riesgo
relevante especifico

Priorizacion
de gestion
de empresa

Sujetos de derecho
| Grupos de derecho
afectados

Incumplimiento  Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho a vivir enun Trabajadores propios y Tier 3
ambiental de Litio Carmen - ambiente sano y libre de contaminacion, contratistas, comunidades
Salar de Atacama en caso de incumplimiento de pardmetros locales y comunidades de
o estandares ambientales durante las residencia de trabajadores,
operaciones, lo que podria generar impactos asf como pueblos indigenas
enlasalud de trabajodores y comunidades y grupos vulnerables de
cercancs. frabajadores y comunidades.
Riesgos . | , ) _
ambientales con Afectacion a Sclar de Atacama Riesgo de afectar el derecho aun ambiente Trabajadores propios y Tier 1
consecuencias ecosisteras sano y al disfrute de los ecosistemas contratistas, comunidades
sobre derechos naturales y culturalmente significativos, locales, comunidades de
humanos, impacto debido.o posibles alferaciones o restricciones residencia dg trabal chores
especialmente ambiental opergoonoles enzonos qe alto yolor ‘ y pgeblos |rjd|gengs del drea
en salud, acceso ambiental o social en el drea de influencia de de influencia, incluidos grupos
alaguay un SQM Sclar. vulnerqb\es de trabajadores y
medio ambiente comunidades.
sano.
Transicion Sclar de Atacama Riesgo de que los efectos del cambio Trabajadores propios y Tier 2
climatica climdtico influyan en el derecho ala vida, contratistas, comunidades
la salud, la seguridad y el acceso al agua, locales, pueblos indigenas
al medificar las condiciones ambientales y grupos vulnercbles
y sociales de la faenay sus alrededores. de comunidades y
Estfo incluye potencicles efectos sobre las frabajodores.
comunidades locales, pueblos indigenas y
trabajadores, asociados ala disponibilidad de
recursos naturcles y la resiiencia ecosistémica.
Trabajo infantil Plantar Quimica Riesgo de afectar el derecho ano ser sometido  Trabajodores de la cadena Tier 3
de Litio Carmen - al frabajo infantil 0 a la esclavitud, en caso de que - de suministro, nifios, nifias
Salar de Atacama proveedores o confratistas mantengon vinculos Y adolescentes, familias de
directos o indirectos con practicas laborales menores en riesgo de frabajo
que involucren a nifios, nifias o adolescentesen  infantil, comunidades locales y
actividodes economicas dentro o fuera de la pueblos indigenas vinculados a
cadena de suministro local y global de SGM zonas de influencia.
Trobajo forzoso  Planta Quimica Riesgo de afectar el derecho ano ser sometido  Trabajodores de lacadena Tier 3
de Litio Carmen - al frabajo forzoso ni a la servidumbre, ante de suminisfro y sus grupos
Sclar de Atacama la posibilidad de que existan relaciones vulnerables (mujeres,
comerciales con proveedores que no trabajadores migrantes o
Riesgos en la garanticen condiciones laborales libres, seguras emppbrecidos), ninos y Nifas, y
cadena de y voluntarias para sus frabajodores. familias dg personas afectadas
suministro, por trabajo forzoso.
tales como Proveedores Sclar de Atacama Riesgo de afectar el derecho aun trabajo Trabajadores contratistas Tier 2
trabajo infantil, Codenade y contratistas justo y equitativo y aun nivel de vida y locales de comunidades
trabajo forzoso SUMINstro. jocales — impacto adecuado, en caso de que la cadena indigenas o rurales, asi
o condiciones en comunidades de suministro local o las contrataciones como grupos vulnerables
de informalidad comunitarias no cumplan estandares de (migrantes, mujeres,
laboral. salud, seguridad y condiciones laborales frabajodores con menor
dignas, afectando el bienestar y desarrollo preparacion laboral).
econémico de las comunidades locales.
Proveedores Plonta Quimica Riesgo de afectar el derecho dl trabajo Trabajadores contratistas Tier 3
y contratistas de Litio Carmen - justo y equitativo, incluyendo laigualdad de y frabajodores vulnerables
Sclar de Atacama trato, condiciones seguras y remuneracion (migrantes, mujeres,
adecuada, cuando se identifiquen brechas personas con menor
o deficiencias laborales entre empresas preparacion laboral).
proveedoras o contratistas.
Afectacion a Planta Quimica Riesgo de afectar los derechos ambientales Proveedores de materias Tier 3
ecosisteras de Litio Carmen - y colectivos vinculados ala biodiversidad, primas de origen vegetal,
Sclar de Atacama en caso de que proveedores o contratistas comunidades locales y

utilicen materias primas de origen vegetal

o natural cuya extraccion o procesamiento
genere impactos sobre ecosistemas frégiles o
genere conflictos con comunidades locales.

pueblos indigenas del
drea de influencia de las
operaciones de SGM.
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D / Declaraciones de mejores practicas

Salud y Seguridad Ocupacional  CHRB Fo9, F10

En nuestra organizacion contamos con un sistema integral de
gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO), basado en
buenas prdcticas y en el cumplimiento de la normativa vigente.
Hemos establecido politicas y procedimientos documentados en
lamateria, los cuales comunicamos y aplicamos transversalmente
en todos los niveles de la empresa.

Contamos con normas claras y procedimientos para registrar e
investigar adecuadamente los incidentes laborales y accidentes del
trabajo. Ademdss, disponemos de un sistera formal para identificar,
evaluar y corregir oportfunamente los riesgos relacionados con la
salud y seguridad en el trabajo.

Hemos designado formalmente a un responsable de salud y
seguridad ocupacional, cuyas funciones estan definidas en nuestro
marco interno de gobernanza. También contamos con un Comite
Paritario de Salud y Seguridad que se reune periodicamente y actua
como instancia oficial de didlogo y mejora continua en esta materia.

Realizamos evaluaciones periodicas de riesgos en todas nuestras
operaciones, incluyendo andlisis especificos sobre las condiciones de
personas gestantes, en periodo postnatal o con responsabilidades
de cuidado infantil, con el fin de adaptar enfornos y jornadas
laborales segun corresponda.

Suministramos de forma regular y completa los elementos de
proteccion personal (EPP) adecuados a todos los trabajadores que
manipulan sustancias peligrosas o realizan tareas de riesgo. Queda
explicitamente registrado cuando no existen tareas de este tipo.

Garantizamos el acceso libre y equitativo de todas las personas
trabajadoras a instalaciones sanitarias limpias, agua potable
segura y espacios apropiados para la alimentacion y descanso.
Cuando corresponde, los alojamientos o dormitorios destinados
alas personas frabajadoras se mantienen en condiciones limpias,
seguras y supervisadas regularmente.

Ademdas, desarrollamos de manera sistemdtica actividades de
concientizacion y formacion sobre salud y seguridad en el frabajo.
Estas incluyen simulacros de evacuacion, campafias internas
durante el mes de la seguridad, difusion de boletines informativos y
capacitaciones prdcticas sobre el uso correcto del EPP y la respuesta
ante situaciones de emergencia.

Trabajo infantil  CHRB Fo3, Fo4

Nuestra organizacion mantiene un compromiso estricto con la prohibicién y
erradicacion del frabajo infantil en todas sus operaciones y cadena de suministro.
Confamos con politicas y procedimientos formalmente documentados sobre la
materia, los cuales se encuentran alineados con las convenciones internacionales
aplicables y son comunicados de forma clara a fodas las dreas de la empresa.

Disponemos de un sistema formal de gestion que incluye regulaciones y reglas definidas
enforma clarapara documentar incidentes relacionados con trabajo infanti, asegurando
frazabilidod, fransparenciay respuesta oportuna ante cualquier sefial de incumplimiento.

Realizamos evaluaciones periddicas de riesgos relacionados, fanto para identificar
posibles situaciones directas de involucramiento, como también en relacion con la
participacion indirecta o la falta de prevencion efectiva en la cadena de suministro.
Contamos con un sistema para implementar medidas correctivas inmediatas
cuando estos riesgos son detectados.

Monitoreamos regularmente que no se empleen personas menores de 18 afios,
aplicando el estdindar mads estricto segun corresponda. Asimismo, verificamos que
los alumnos en practica no estén involucrados en tareas peligrosas o perjudiciales
para su salud, seguridad o desarrollo integral.
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Trabajo forzoso  CHRB A03, FO5, FO6

Nuestra empresa cuenta con politicas y procedimientos
formalmente documentados para prevenir, prohibir y
remediar el frabajo forzoso y la trata de personas, alineados
con los convenios internacionales pertinentes. Estas politicas
son de aplicacién obligatoria en todas nuestras operaciones
y relaciones contractuales.

Disponemos de un sistema de gestion que contempla
medidas correctivas claramente definidas en caso de que
se identifiquen riesgos relacionados con trabajo forzoso. Dicho
sistfema estd regulado de manera formal y se encuentra
en funcionamiento como parte de nuestra estructura de
cumplimiento y debida diligencia.

Monitoreamos regularmente que las personas frabajadoras
no estén realizando horas extra mds all¢ de lo permitido por la
legislacion local. También verificamos de forma periddica que
no se les solicite enfregar documentos de identidad originales,
ni que se refenga de forma indebida ningun porcentaje de
sus sueldos, bonos, activos o certificados.

Aseguramos el derecho de toda persona trabajadora a
finalizar voluntariamente su contrato laboral cuando asi lo
desee, sinningun tipo de coaccion, penadlizacion o impedimento
indebido. Asimismo, garantizamos que ningun miembro del
personal asuma costos de contratacion, depositos, honorarios
o cualquier ofro gasto como condicion para obtener o
mantener su empleo.

Discriminacion

Nuestra empresa cuenta con politicas y procedimientos
documentados que prohiben expresamente toda forma de
discriminacion, alineados con marcos legales nacionales e
internacionales. Estas politicas se aplican transversalmente en
nuestras operaciones, contrataciones y relaciones laborales.

Contamos con un sistema formal de gestion para identificar
y aplicar medidas correctivas ante riesgos relacionados con
discriminacion. Este sistfema estd respaldado por reglamentos
internos y protocolos establecidos.

Monitoreamos de forma periodica la ocurrencia de conductas
amenazantes, abusivas, intimidatorias, explotadoras o de
connotacion sexual, incluyendo gestos, lenguaje o confacto
fisico inapropiado. Asimismo, realizamos evaluaciones regulares
para defectar posibles obstrucciones al ejercicio de creencias
y prdcticas relacionadas con raza, origen nacional o social,
religion, discapacidad, género, orientacion sexual, dfiliacion
sindical, antecedentes familiares u opiniones politicas.

Reafirmamos nuestro compromiso con la no discriminacion
en el empleo: no solicitamos exdmenes vinculados ala salud
reproductiva ni a la infimidad personal de las personas
trabajadoras, ni directa ni indirectamente.

Ademas, implementamos regularmente actividades de
concientizacion y programas de formacion para fortalecer
la comprension sobre la discriminacion y como prevenirla.
Estas iniciativas incluyen capacitaciones internas, materiales
informativos, y espacios de didlogo participativo entre equipos.

Libertad sindical

CHRB Fo07, FO8

Nuestra empresa cuenta con politicas y procedimientos
documentados que reconocen y garantizan la libertad sindical
y el derecho a la negociacion colectiva, de conformidad con
los convenios fundamentales de la OIT y la legislacion nacional
aplicable.

Disponemos de un sistema formal, respaldado por normativas
infernas, que permite identificar riesgos asociados a restricciones
de la libertad sindical y aplicar medidas correctivas cuando
sea necesario.

En nuestras operaciones existen sindicatos formalmente
constituidos o, en su defecto, se eligen representantes de las
personas frabajadoras de forma democrdticay periodica. Ademds,
monitoreamos de forma regular el respeto ala libertad de afiliacion,
la participacion sindical y el ejercicio efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Medios de vida y relacién con pueblos indigenas
CHRB AO5

SQM Litio cuenta con politicas y procedimientos que reconoceny
protegen los derechos de los pueblos indigenas, en conformidad
con convenios internacionales, normativas nacionales y estandares
voluntarios reconocidos.

Tenemos normas infernas claramente definidas para documentar
adecuadamente cualquier incidente relacionado con pueblos
indigenas. Ademds, mantenemos una revision periodica de tratados
y declaraciones infernacionales pertinentes, como el Convenio 169
delaOIT y la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas, asegurando que nuestras précticas esten
siempre actualizadas y en conformidad con dichos marcos.

Hemos establecido un sistema formal para identificar y aplicar
medidas correctivas cuando identificamos riesgos que puedan
afectar negativamente a pueblos indigenas. Este sistemna es parte
integral de nuestro enfoque de debida diligencia en derechos
humanos y sostenibilidad.

Evaluamos regularmente los riesgos asociados al uso de tierras
y recursos naturales, incluyendo potenciales impactos sobre
comunidades indigenas, integrando la consulta previa, libre e
informada como parte de nuestros procesos.

Por Ultimo, redlizamos actividades periddicas de sensibilizacion y
capacitacion para que nuestros trabajadores comprendan mejor
la historia, los derechos v las practicas culturales de los pueblos
indigenas, promoviendo asi el respeto y la convivencia armonica.
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E / indice de estandares internacionales en derechos humanos

Pilares y compromisos Corporate Human Rights Benchmark - CHRB Pag
Pilar A. Compromisos de politica

AO01 Compromiso con el respeto de los derechos humanos 8-9
A02 Compromiso con el respeto de los derechos humanos de los trabajadores 8-9
A03 Compromiso con el respeto de los horarios de frabajo 13
A04 Compromiso con el respeto de los derechos humanos de grupos vulnerables 9-10
A05 Compromiso con el respeto ala tierra, los recursos naturales y los derechos de los pueblos indigenas 9-10, 47
Pilar B. Responsabilidad a nivel de junta directiva

BO1 Compromiso desde la alta direccién 13-15
B02 Responsabilidad del consejo de administracion 13-15
BO04 Responsabilidad del consejo de administracion 26-33
Pilar C. Incorporacién del respeto a los derechos humanos en la cultura empresarial y los sistemas de gestion

CO01 Responsabilidad y recursos para las funciones diarias de derechos humanos 13-15
CO03 Integracion con la gestion de riesgos empresariales 13-15
€04 Comunicacion/difusion de los compromisos de politica 8-9
CO05 Capacitacion en derechos humanos 8-9, 34-35
C06 Monitoreo y acciones correctivas 13-17, 44
CO07 Gestidn y terminacion de relaciones comerciales 39
C09 Mapeo y divulgacion de la cadena de suministro 37
C10 Transparencia y rendicién de cuentas 9
Pilar D. Debida diligencia en derechos humanos

DO1 Identificacién de riesgos e impactos en derechos humanos 19-33
D02 Evaluacion de riesgos e impactos en derechos humanos 19-33
D03 Integracion y actuacion sobre evaluaciones de riesgos e impactos en derechos humanos 19-33
D04 Seguimiento de la efectividad de las acciones para abordar riesgos e impactos en derechos humanos 19-33
D05 Comunicacion sobre impactos en derechos humanos 19-33
Pilar E. Remediacién y Mecanismos de Reparacion

EO1 Mecanismos de reclamacion para los trabajadores 16-17
EO02 Mecanismo(s) de reclamacion para individuos y comunidades externas 16-17
EO3 Participacion de los usuarios en el disefio y desempefio de los mecanismos 6-17
EO04 Los procedimientos relacionados con los mecanismos de reclamacién son equitativos, de acceso publico y explicados claramente 16-17
EOS Prohibicion de represalias por presentar quejas o preocupaciones 6-17
EQ6 Participacion de la empresa en mecanismos de reclamacion judiciales y no judiciales basados en el Estado 16-17
EQ7 Remediacion de impactos adversos 26-33
E08 Comunicacion sobre la efectividad de los mecanismos de reclamacion e incorporacion de lecciones aprendidas 16-17, 44
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Pilares y compromisos Corporate Human Rights Benchmark - CHRB Pag

Pilar F. Desempefio: Practicas de derecho humano de la empresa (20%)

FO1 Salario digno (en operaciones propias y empresas conjuntas) 34-35
FO3 Prohibicién del trabajo infantil (en operaciones propias y empresas conjuntas) 46
FO4 Prohibicion del trabajo infantil (en la cadena de suministro) 46
FOS Prohibicion del trabajo forzado (en operaciones propias y empresas conjuntas) 47
FO6 Prohibicion del trabajo forzado (en la cadena de suministro) 47
FO7 Libertad de asociacion y negociacion colectiva (en operaciones propias y empresas conjuntas) 47
FO8 Libertad de asociacion y negociacion colectiva (en la cadena de suministro) 47
FO9 Salud y seguridad (en operaciones propias y empresas conjuntas) 46
F10 Salud y seguridad (en la cadena de suministro) 46
F11 Derechos de las mujeres (en operaciones propias y empresas conjuntas) 37
F12 Derechos de las mujeres (en la cadena de suministro) 37
Indicadores Global Reporting Initiative - GRI Pag

GRI 2 Contenidos Generales 2021

GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 26

GRI 413 Comunidades locales 2016

GRI 413-1 Operaciones con participacion local de la comunidad, evaluaciones de impacto y programas de desarrollo 9-36

GRI 413-2 Operaciones con impactos negativos reales y potenciales significativos en las comunidades locales 18

GRI 406 No discriminacién 2016

406-1 Incidentes de discriminacién y acciones correctivas tomadas 16

GRI 408 Trabajo infantil 2016

408-1 Operaciones y proveedores con un riesgo significativo de incidentes de trabajo infantil 38

GRI 409 Trabajo forzado u obligatorio 2016

409-1 Operaciones y proveedores con un riesgo significativo de incidentes de mano de obra forzada o obligatoria 38
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